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TITULO |
DA DENOMINACAO, SEDE E OBJETIVOS

Art. 1° A Faculdade Central do Recife Centro, com limite territorial de atuacao circunscrito
ao municipio de Recife, Estado de Pernambuco, constitui-se em um estabelecimento de Ensino
Superior, mantida pelo Centro de Estudos Académicos do Recife LTDA, Sociedade Empreséria
do tipo Limitada, pessoa juridica de direito privadocom fins lucrativos, inscrita no CNPJ sob o no.
29.644.327/0001-88, com sede e foro nacidade de Recife/PE, na Rua Velha, No. 34, bairro Boa
Vista, CEP: 50.060-210, cidadede Recife, Estado de Pernambuco, registrada na forma da lei.

81° Sdo instrumentos normativos da FACEN:
| — o0 presente Regimento Interno;
111 — as Resolucdes emanadas de seus Orgéos de Deliberacdo Colegiada, integrantes de sua
estrutura organizacional,
IV —a Legislacdo que regulamenta o setor de educacéo, especialmente no que diz respeito

ao Ensino Superior.

§2° A Faculdade Central do Recife retne sob administracdo Unica e sob este Regimento
Interno, diversos Cursos de Graduacao (bacharelados, licenciaturas e superiores de tecnologia), de

Pds-Graduacdo e de Extenséo.

Art. 2° A Faculdade Central do Recife, tem por finalidade:

| — estimular a criagdo cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e do
pensamento reflexivo;

Il — formar recursos humanos nas areas de conhecimento em que atuar, aptos para a
insercdo em setores profissionais e para a participacéo no desenvolvimento da sociedade brasileira,
promovendo a¢des para sua formagéo continuada;

Il — incentivar a investigagéo cientifica, visando ao desenvolvimento da ciéncia e da

tecnologia, da criacéo e difusdo da cultura e o entendimento do homem e do meioem que Vvive;
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\% — promover a divulgacdo de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos que
constituem patriménio da humanidade e comunicar o saber através do ensino, de publica¢Ges ou
de outras formas de comunicacéo;

\Y — suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e profissional e
possibilitar a correspondente concretizacdo, integrando 0s conhecimentos que vado sendo
adquiridos numa estrutura intelectual sistematizadora do conhecimento de cada geracéo;

VI — estimular o conhecimento dos problemas do mundo globalizado, e
simultaneamente, prestar servicos especializados a comunidade e estabelecer com estauma relagéo
de reciprocidade;

il — promover a extensdo, aberta a participacdo da populacédo, visando a difusdo das
conquistas e beneficios da criacdo cultural e da pesquisa cientifica e tecnoldgica geradas na
instituicao.

Paragrafo Unico. Para o cumpriment de suas finalidades a Faculdade pode assinar

convénios, acordos, contratos ou protocolos, por intermédio da Mantenedora.

TITULO II
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

CAPITULO |
DOS ORGAOS E DO SEU FUNCIONAMENTO

Art. 3° Sdo d6rgdos da Faculdade para efeitos de sua administracao:

| - Diretoria Geral;

I1- Diretorias;

I11- NUcleo Docente Estruturante (NDE);
IV- Conselho Superior (CONSUP);

V - Colegiados de Curso; e

VI - Coordenadoria de Curso.



Faculdade

do Recife

Paragrafo unico. Sdo Orgdos Suplementares e de Apoio: Secretaria Académica(SEAC),
Biblioteca (BIB), Nucleo de Apoio Pedagdgico (NAP), Nucleo de Tecnologia dalnformacdo (NTI),
Comissao Propria de Avaliacdo (CPA) e Nucleo de Apoio ao Educando (NAE).

CAPITULO Il
DA DIRETORIA GERAL

Art. 4° A Diretoria Geral, 6rgdo executivo superior, cabe superintender, coordenar e
fiscalizar todas as atividades da FACEN- Faculdade Central do Recife.

Art. 5° A Diretoria Geral sera exercida pelo Diretor Geral, cuja nomeacdo €é de

competéncia da Mantenedora, definida em Portaria de Nomeag&o especifica.

81° A eventual reconducgéo dos dirigentes sera definida pela Mantenedora em Portaria de

Nomeacéo.

82° O Diretor Geral € auxiliado nas suas funcbes pelos Diretores Administrativo-
Financeiro, Comunicacdo e Relagdes Institucionais, da Escola de Direito, da Escola de Saude e

Diretoria da Escola de Negdcios e de Compliance e PI.

83° No impedimento do Diretor Geral nas suas auséncias, o exercicio de suas funcdes

cabera a um dos Diretores, por ele designado.

84° Os Diretores Administrativo-Financeiro, de Comunicagéo e Relag6es Institucionais, da
Escola de Direito, Escola de Negocios, Escola de Saude e de Compliance e Pl. sdo designados
pelo Diretor Geral, ouvida a Mantenedora.

Art.6° S&o atribuicOes do Diretor Geral:

| — Dirigir e administrar a Faculdade Central do Recife;

Il — Zelar pela fiel observancia da legislacéo do ensino, do Regimento Interno da FACEN
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e das normas complementares emanadas dos Orgaos Colegiados Superiores da Instituicéo;

Il — Promover, em conjunto com os Diretores, a integracdo no planejamento e a
harmonizacéo na execucdo das atividades da Instituicao;

IV — Representar a Instituicéo, interna e externamente, ativa e passivamente, no ambito de
suas atribuicdes;

V — Executar o orcamento aprovado pela Mantenedora e submeter aos 6rgdos competentes
a prestacdo de contas anual,

VI — Exercer o poder disciplinar na jurisdi¢do de toda a Instituicdo, na forma em que for
estabelecida neste Regimento Interno.

VIl — Praticar todos os atos superiores inerentes a administracdo de pessoal da FACEN,
nos termos deste Regimento Interno.

VIl — Propor a dispensa de membros do corpo docente;

IX — Convocar e pe presidir os Colegiados Superiores da FACEN, com direito a voto,
inclusive o de qualidade;

X — Apresentar ao Conselho Superior, no inicio de cada ano, relatorio das atividades do
exercicio anterior;

XI — Baixar atos de cumprimento das decisdes dos Colegiados que preside como membro
nato;

XII — Decidir sobre, representacdes ou recursos administrativos de professores, alunos e
funcionérios;

X1 - Propor ao Conselho Superior, concesséao de titulos honorificos e de prémios;

XIV — Conferir graus e seus respectivos Diplomas e Certificados;

XV — Firmar convénios e acordos no Pais e no exterior;

XVI — Constituir comissdes para estudos de matérias de interesse da FACEN;

XVII—Resolver qualquer assunto, em regime de urgéncia, inclusive os casos omissos deste
Regimento Interno, “ad referendum” do 6rgdo competente; e

XVIII - Praticar todos 0s demais atos que decorram, implicita ou explicitamente, das suas

atribuig0es, previstas em Lei e neste Regimento Interno.

Art. 7° O Diretor Geral pode pedir reexame da deliberagdo dos Colegiados Superiores da

FACEN até 10 (dez) dias apds a reunido em que houver sido tomada.
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81° O Diretor Geral convocara o Colegiado para, em reunido que se realizara dentro de 15

(quinze) dias, conhecer as razdes do pedido de reexame da deliberacao.

CAPITULO 111
DA COMPOSICAO E ATRIBUICOES DOS ORGAOS EXECUTIVOS

Art. 8° O Diretor Geral e as Diretorias, sd0 0s 6rgdos executivos superiores de

planejamento e gestdo de todas as atividades da Faculdade.

Paragrafo Unico. A Diretoria Geral é integrada, ainda, pela Secretaria Académica, pela
Biblioteca e pela Comissdo Prépria de Avaliagéo.

Art. 9° O Diretor Geral da mantida é designado pelo Diretor Geral da Mantenedora,

mediante a portaria.

Paragrafo Unico. Cabe ao Diretor Geral da mantida o Diretor Administrativo Financeiro,
os Diretores da Escola de Comunicagdo e Relacdes Intucionais, Direito de Escola, o Diretor de

Comunicagdo e Relagdes Institucionais e o Diretor de Pl e Compliance, mediante portaria.

Secéo |
DIRETORIAS

Art. 10° As Diretorias se subdividem em:

I- Diretoria Administrativo-Financeira;
Il - Diretoria Comunicacgéo e RelacGes Institucionais;
Il - Direitoria da Escola de Direito;

IV- Diretoria da Escola de Salde;
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V - Diretoria da Escola de Negdcios;

VI- Diretoria da Compliance e PI

Art. 11° A Diretoria Administrativo-Financeira € 6rgdo executivo que superintende e
coordena as atividades-meio da Faculdade Central do Recife, relativas ao pessoal, material,

financas e servicos gerais.
Art. 12° S&o competéncias do Diretor Administrativo-Financeiro:

| — Planejar, acompanhar, controlar e avaliar as atividades administrativas e financeiras;

Il — Elaborar o planejamento administrativo;

I11 — Buscar permanente otimizacao de custos, racionalizando os processos de trabalho e a
ocupacdo do espaco fisico;

IV — Elaborar e controlar o orcamento;

V — Requisitar e controlar os materiais de consumo;

VI — Zelar pelo patriménio da unidade;

VIl — Executar as agdes referentes a recursos humanos;

VIII — Responder pela manutencdo dos equipamentos e das instalacbes em boas condicdes
de uso;

IX — Supervisionar os servi¢os de manutengéo, seguranca e limpeza;

X — Informar seus subordinados sobre politicas, objetivos e metas da instituigdo;

XI —Propor e aplicar san¢des administrativas cabiveis, em caso de infragdes praticadas por
empregado diretamente subordinado;

XIl — Manter a Diregcdo Geral informada sobre os problemas e necessidades do setor;

X111 — Responder pelo fiel registro de toda a movimentag&o financeira, zelando pela

Contabilidade e pela Tesouraria;

XIV — Controlar os pagamentos dos alunos, atuando para diminuicédo efetivada da

inadimpléncia; e

Art.13° A Diretoria de Comunicacdo e Relagdes Institucionais € um 6rgdo administrativo

responsavel pela coordenacéo e atividades da Faculdade Central, relativas a imprensa, captacdo e
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relagOes externas da IES .

Art.14° Sdo Atribuicdes do Diretor de Comunicacdo e Relacdes Institucionais:

I- Definir a politica de relacGes institucionais da Faculdade, estabelecendo diretrizes para
sua implementacao;

I1- Mapear e monitorar as areas e niveis de interesse das relacdes institucionais da FACEN.

I11- Desenvolver relacionamentos em nome da FACEN com institui¢fes publicas, privadas
e do terceiro setor.

IV- Atuar como facilitadora para as diversas demandas institucionais da Faculdade interna
e externamente.

V- Coordenar ac¢Oes que possibilitem o estabelecimento e manutencdo de parceiras com
outras instituigoes.

VI- supervisionar campanhas de publicidade;

VII- promover a IES em diversos canais de midia;

VI1I- desenvolver estratégias de capatcdo de alunos;

IX- gerenciar a presenca online da empresa, incluindo website, midias sociais, e-

mail marketing e campanhas de marketing de contetdo.

Art.15° A Diretoria da Escola de Direito e a Diretoria da Escola de Saude, é um 6rgédo
administrativo académico, responsavel por coordenar as atividades da Faculdade Central do

Recife, relativas ao académico dos cursos a elas ligados .

Art.16° Sdo atribuicdes dos Diretores das Escolas:

I-Assessorar a Direcdo Geral nas questdes relativas a Politica de Ensino- Aprendizagem;

I1- Promover agdes que garantam articulagdo entre o Ensino, a Pesquisa e a Extensao;

I11- Criar condicGes para o aprimoramento do processo educativo e estimular experiéncias
com essa finalidade;

IV- Propor diretrizes e alteragdes para a politica de ensino-aprendizagem e de assisténcia
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estudantil, mediante consulta prévia a comunidade do Campus;

V- Fornecer orientacdo e apoio aos Nucleos Avancados na execuc¢do dos regulamentos,
normas e demais demandas no ambito dos cursos em execucao;

VI- Promover e estimular a participacdo dos estudantes em eventos, encontros e

congressos estudantis, cientificos, culturais, artisticos e desportivos, contribuindo

para formacdo histérico-critica dos estudantes;

VII- Articular-se com as demais Diretorias com vista ao desenvolvimento eficiente das

atividades de ensino-aprendizagem;

VIII-  Acompanhar e avaliar 0s cursos e propor acdes e estratégias para a
implantacédo,reformulacéo e desativacdo de cursos;

IX- Definir e delegar atribuicGes com relacdo a implantacédo de acdes e atividades

pedagogicas;

X- Coordenar anualmente a realizacdo da Jornada Pedagogica;

XI- Zelar pelo cumprimento das determinagdes contidas no Plano de Desenvolvimento
Institucional e no Projeto Politico Pedagogico Institucional;

XII- Coordenar féruns para discussdo de questdes referentes a educacéo;

XI111- Acompanhar e apoiar a sistematica de avaliacdo docente, alem de analisar os

resultados para adocdo de medidas e providéncias cabiveis;

XIV- Discutir, refletir e analisar os indices de evasao e repeténcia, com as coordenacdes,
com vista a criacdo de estratégias e alternativas para sua superacao;

XV- Assessorar 0s 6rgdos colegiados nas deliberagdes sobre as politicas de ensino;

XVI- Fomentar a criacdo de modelos didaticos e de gestdo nas diversas modalidades e
niveis de cursos ofertados;

XVII- Elaborar, em conjunto com a comunidade académica, proposta de calendario,
normas e regulamentos relativos as atividades de ensino a serem submetidos as instancias
competentes para aprovacao;

XVIII- Formular diagnésticos dos problemas da instituicdo na area de ensino;

XIX- Emitir atestados e certificados relativos a atividades de seu ambito;

XX- Fazer a gestdo do Colégio Académico, incluindo a posse dos seus membros,
convocacéo e presidéncia das sessdes, com direito a voto somente no caso de empate;

XXI- Designar, em casos excepcionais, os substitutos das coordenagfes vinculadas a esta
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diretoria;

XXIII- Realizar outras atividades afins e correlatas.

Art.17° A Diretoria de Compliance e Pl, é um 6rgdo administrativo, responsavel por

promover e coordenar as atividades da Faculdade Central do Recife relativas as atividades de

Compliance, LGPD e Procuradoria Institucional. E o responsavel pelas quentdes de complaince e

informacBes do Cadastro e-MEC e dos processos regulatorios correspondentes, bem como pelos

elementos de avalia¢do, incluidao aos do ENADE

Art.18° Sdo atribuicdes do Diretor de Compliance e Pl

| - Realizar abertura de protocolos e acompanhar os processos no e-MEC
I1- Instruir processos de Credenciamento, Recredenciamento institucional e Autorizagéo,

Reconhecimento e Renovacéo de cursos.

Il - Realizar e atualizar cadastros (docentes; coordenacdo; cursos; disciplinas; carga

horaria; auxiliar institucional...) no sistema e-Mec.

e-Mec.

IV- Realizar cadastro da P6s-graduacdo lato senso no sistema e-Mec.

V- Acompanhar e validar os resultados de avaliagdes externas e seus indicadores.
VI- Preencher formularios eletrénicos de avaliaca no sistema e-Mec.

VI1- Responder as diligéncias de processos junto ao MEC

VI111- Realizar impugnac@es e ou contrarrazdes de relatorios de visitas de avaliacdo

IX- Preencher formularios referentes a Protocolos e Termos de Compromisso no sistema

X- Atender aos processos referentes a Medidas Cautelares; Termos de Saneamento e

Processos Administrativos junto ao MEC.

XI- Aditar as atualizagdes de PDI; Regimento e PPC no sistema e-Mec.

XI11- Anexar o relatorio da CPA no sistema e-Mec em datas estabelecidas.
XIlI-Atualizar as informacdes sobre a composi¢do da CPA no sistema e-Mec.
XIV- Validar informacdes sobre insumos e indicadores (CPC e IGC).

XV- Manifestar sobre os insumos dos indicadores — ENADE;

XVI- Acompanhar e orientar o processo de ENADE;
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XVII- Acompanhar a legislacdo e as questdes regulatérias (Cronograma, Diretrizes,
Portarias, Manuais...);

XVIII- Realizar atividades de enquadramento dos cursos avaliados;

XIX- Acompanhar o cadastro das inscricdes dos alunos irregulares e dos estudantes
habilitados;

XX- Acompanhar o encerramento das inscricbes até a emissdo do protocolo de
encerramento dos cursos no sistema e-Mec;

XXI- Acompanhar a divulgacao dos relatérios dos cursos e da IES;

XXI1- Participar do processo CENSO Superior;

XXI11- Definir os perfis de acesso para preenchimento das informacdes;

XXIV - Verificar, conferir e corrigir 0s erros e inconsisténcias apresentados;

XXV- Realizar o fechamento e gerar comprovante;

XXVI - Tratamento de conflito de interesses;

XXVII- Identificacdo de riscos préprios do setor educacional e o custo de nao
conformidade;

XXVIII — Acompanhar o processo da ouvidoria;

XXIV — Desenvolvimento e implementacdo de controles de Complaince;

XXV — Melhoria da eficiéncia operacional, no cumprimento das normas internas e externas
(alunos, professores, cooredenadores e funcionarios);

XXVI- atuar no ambiente regulatorio do setor educacional;

XXVII - atuar em face das politicas publicas educacionais.
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CAPITULO IV
DA COMPOSICAO E ATRIBUICAO DOS ORGAOS COLEGIADOS
Secéo |

Do Nucleo Docente Estruturante (NDE)

Art. 19° O Nucleo Docente Estruturante (NDE) é integrado pelos seguintesmembros:

I - 0 Coordenador do Curso, como seu presidente;

I - ser constituido por um minimo de 5 (cinco) professores pertencentes ao corpo
docente do curso, incluso o coordenador do curso.

Paragrafo Unico: A indicacdo dos representantes docentes sera pela Direcdo Académicaem
conjunto com a coordenagéo e aprovada pelo Colegiado de Curso, para

um mandato de 2 (dois) anos, com possibilidade de reconducdo. A modificacdo da
composicado dos membros do NDE podera ser feita mediante solicitacdo pela Diretoria das Escolas,
do Coordenador de curso e/ou da solicitacdo do membro. O Coordenador do curso sempre fara
parte do NDE.

Art. 20° Compete ao Nucleo Docente Estruturante:

| - contribuir para consolidacao do perfil profissional do egresso do curso;

I elaborar o Projeto Pedagodgico do curso definindo sua concepcdo efundamentos;

1 - atualizar periodicamente o projeto pedagdgico do curso;

\Y - conduzir os trabalhos de reestruturacdo curricular, para aprovacdo no
Colegiado de Curso, sempre que necessario;

\Y - supervisionar as formas de avaliagdo e acompanhamento do curso definidaspela
coordenacado e Colegiado de curso;

VI - indicar formas de incentivo ao desenvolvimento de linhas de pesquisa e
extensdo, oriundas de necessidades da graduacdo, de exigéncias do mercado detrabalho e afinadas
com as politicas publicas relativas a area de conhecimento do curso;

Wil - zelar pela integracdo curricular interdisciplinar entre as diferentes atividadesde
ensino constantes no curriculo;

Vil - analisar e avaliar os Planos de Ensino dos componentes curriculares;
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IX - promover a integracdo horizontal e vertical do curso, respeitando 0S eixos
estabelecidos pelas Diretrizes Curriculares Nacionais para o ensino juridico e o projetopedagdgico
do Curso;

X - acompanbhar as atividades do corpo docente, recomendando & coordenagdodo curso
a indicacdo ou substituicdo de docentes, quando necessario;

Xl - todas as penalidades administrativas passardo pelo NDE para parecer opinativo;
Xl - analisar o recurso de avaliacdo, apds a decisdo da coordenacao do curso;
Secéo Il

Do Colegiado deCurso

Art. 21° O Colegiado de Curso é integrado pelos seguintes membros:

| — o Coordenador do Curso, que o preside;

I — quatro representantes do corpo docente do curso, sendo dois escolhidos peloDiretor
Geral e dois pelos seus pares, com mandato de um ano, podendo haver reconducao;

1 — um representante do corpo discente, escolhido dentre os representantes deturma,

com mandato de um ano, sem direito a reconducao.

Art. 22° Compete ao Colegiado de Curso:

| —deliberar sobre o projeto pedagogico do curso;

I — deliberar sobre os programas e planos de ensino das disciplinas;

Il1— emitir parecer sobre os projetos de ensino, pesquisa e de extensdo que lhe forem
apresentados, para decisao final do CONSUP;

\Y — opinar, quando consultado pela Diretoria da escola, sobre admisséo, promocao
e afastamento deseu pessoal docente;

\Y — aprovar o plano e o calendario anual de atividades do Curso, elaborado pelo
coordenador em conjunto com o NDE;

VI — promover a avaliagdo periodica do curso; e

Wil —exercer as demais competéncias que lhe sejam previstas em lei e nesteRegimento.
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Secao 111

Do ConselhoSuperior

Art. 23° O Conselho Superior (CONSUP), 6rgao deliberativo e normativo da Faculdade, é
constituido pelos seguintes membros:

| — Diretor Geral, seu presidente nato;

I11 — Diretor Administrativo-financeiro

IV — Diretor de Comunicacéo e Relacdes Institucionais;

V- Diretores da Escolas;

VI- Diretor de Complaince e PlI;

VII- dois Coordenadores de Curso;

VI1I-dois representantes do corpo docente;

IX — um representante do corpo discente; e

X - um representante do corpo técnico-administrativo

XI - um representante da Mantenedora, por ela indicado

8 1° A indicacdo dos representantes, prevista nos incisos VI, VIILVIII, IX e X deste artigo,

sera feita em lista triplice escolhida pelos Diretores.

§ 2° O mandato dos representantes € de dois ano, permitida a reconducdo, excetopara o

representante previsto no inciso 1X.

Art. 24° Ao Conselho Superior e aos Colegiados de Curso aplicam-se as seguintes normas:

| — 0 Conselho Superior funciona com a presenga da maioria absoluta de seus membros
e decide com maioria simples, salvo nos casos previstos neste Regimento;

I — 0 presidente do Conselho, além de seu voto, tem, nos casos de empate, o voto de
qualidade;

1l — as reunides que ndo se realizem em datas pré-fixadas no calendario académico
sdo convocadas com antecedéncia minima de quarenta e oito horas, salvo em caso de urgéncia,

constando da convocacéo a pauta dos assuntos;
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\Y —as reunides de carater solene sdo publicas e funcionam com qualquer nimero;
\Y — das reunides € lavrada ata, lida e assinada na mesma reunido ou na seguinte;
VI — ¢ obrigatorio e tem preferéncia sobre qualquer outra atividade o comparecimento

dos membros as reunides dos colegiados.

8 1° S&o adotadas as seguintes normas nas votagoes:

| —nas decisdes atinentes a pessoas, a votacdo &, sempre, secreta;

I — nos demais casos, a votacdo é simbdlica, podendo, mediante requerimento
aprovado, ser normal ou secreta;

1 —ndo é admitido o voto por procuracao;

\Y — 0 membro de colegiado que acumule cargo ou funcdo tem direito, apenas, a um

voto.

8 2° As decisdes do Conselho Superior podem, conforme a natureza, assumir a forma de

resolucdes, deliberacdes, portarias ou instru¢bes normativas, a serem baixadas pelo Diretor Geral.

Art. 25° O Conselho Superior relne-se, ordinariamente, uma vez em cada semestre, e,
extraordinariamente, quando convocados pelo Diretor Geral ou a requerimento de dois tergos dos

respectivos membros, com pauta definida.

Art. 26° Compete ao Conselho Superior:

| — deliberar sobre o projeto pedagdgico-institucional e o plano de desenvolvimento
da Faculdade;

I — regulamentar o funcionamento dos cursos sequenciais, de graduacgéo,incluindo os
de tecnologia, de pos-graduacéo e de extensao, obedecida a legislacdo educacional;

1 — deliberar sobre a criagdo, organizacdo e extingdo de cursos sequenciais, de
graduacéo, incluindo os de tecnologia, e programas de educacao superior, fixando-lhesas vagas
anuais, atendida a legislacdo vigente;

\Y — autorizar o funcionamento de cursos de pods-graduacdo, na forma da

legislacdo pertinente;
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\Y — fixar os curriculos dos seus cursos e programas, observadas as diretrizes
curriculares nacionais, fixadas pelo MEC,;
VI — regulamentar o desenvolvimento de estagios supervisionados, trabalhos

monogréficos de graduacdo e atividades complementares, de acordo com as diretrizescurriculares
nacionais;

il — deliberar sobre normas ou instrucdes para avaliagdo institucional e pedagogica
da Faculdade e de suas atividades de ensino, pesquisa e extensao;

VIII — disciplinar a realizacdo do processo seletivo para ingresso nos cursos de
graduacdo e em outros cursos;

IX —regulamentar as atividades de apoio a pesquisa e ao desenvolvimento da extensdo
e deliberar sobre projetos e programas que lhe forem submetidos pelo DiretorGeral;

X — fixar normas complementares a este Regimento, relativas ao ingresso do aluno,
ao seu desenvolvimento e diplomacdo, transferéncias, trancamento dematriculas, matricula de
graduados, avaliacdo da aprendizagem, aproveitamento de estudos e de conhecimentos adquiridos
na educacdo profissional, inclusive no trabalho, aceleracdo de estudos para alunos com
extraordinario aproveitamento e regime especial com exercicios domiciliares, dependéncia e
adaptacao, além de normas e procedimentos para o ensino de graduacdo e pds-graduacao, pesquisa

e a extensdo, obedecida a legislacdo educacional e correlata;

Xl — elaborar e reformar o seu regimento, em consonancia com as normas gerais
atinentes;

Xl —regulamentar as atividades de todos os setores da Faculdade;

Xl — emitir parecer sobre contratos, acordos, convénios e outras matérias que lhe

forem submetidos pelo Diretor Geral;

XV — aprovar o orgamento e o plano anual de atividades da Faculdade;

XV — decidir sobre os recursos interpostos de decisdes dos demais Orgaos; XVI —
deliberar sobre o relatorio anual da Diretoria;

XVl — aprovar medidas que visem ao aperfeicoamento e desenvolvimento das
atividades da Faculdade;

XVIII — decidir sobre a concessédo de dignidades académicas; e

XIX — exercer as demais atribuicdes que Ihe sejam previstas em lei, neste

Regimento e demais normas aplicaveis.
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Art. 27° O Diretor Geral pode pedir reexame de decisdo do Conselho Superior atéquinze
dias ap0s a reunido em que tiver sido tomada, convocando o respectivo colegiado para
conhecimento de suas razdes e para deliberagéo final.

8 1° A rejeicdo ao pedido de reexame pode ocorrer somente pelo voto de, no minimo, dois
tercos dos membros componentes do respectivo colegiado.

8 2° Da rejeicdo ao pedido, em matéria que envolva assunto econémico-financeiro, ha
recurso ex officio para a Mantenedora, dentro de dez dias, sendo a decisdo desta considerada final

sobre a matéria.

Art. 28° O Curso presencial é a unidade béasica da Faculdade para todos os efeitos de
organizacao administrativa e didatico-cientifica, sendo integrado pelos professores das disciplinas
que compdem o curriculo do mesmo, pelos alunos nelas matriculados, e pelo pessoal técnico-

administrativo, nele lotado.

Art. 29° O Curso ¢ integrado, pelo Colegiado, para as funcdes deliberativas e normativas,
e a Diretoria das Escolas, para as tarefas executivas.

CAPITULO V
Da Coordenadoria de Curso

Art. 30° O Coordenador de Curso e 0 seu substituto eventual sdo designadospelo Diretor

da Escola, observando a titulagdo adequada as suas funcoes,

mediante a aprovacdo da Direcdo Geral,

Pargrafo Unico Obsernjunto com o Diretor de Escola,

Art. 31° Sdo atribuicdes do Coordenador de Curso:
| — superintender todas as atividades da Coordenadoria, representando-a junto as

autoridades e 6rgdos da Faculdade;
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I — convocar e presidir as reunides do Conselho de Curso;

1 — acompanhar a execucdo das atividades programadas, bem como a assiduidade
dos professores e alunos;

\% — apresentar, semestralmente, ao Conselho de Curso e & Diretoria, relatorio das
atividades da Coordenadoria;

\Y — sugerir a contratacdo ou dispensa do pessoal docente, técnico-administrativoe
monitores;
\Y — encaminhar, ao setor responsavel pelo controle académico, nos prazos fixados

pelo Diretor Geral, os relatérios e informacdes sobre avaliacdes e freqliéncia dealunos;

il — promover, periodicamente, a avaliacdo das atividades e programas do Curso,
assim como dos alunos e do pessoal docente e ndo-docente nele lotado;

VIII — propor ou encaminhar proposta, na forma deste Regimento, para a criagcdode
cursos sequenciais, de tecnologia, de pos-graduacéo e o desenvolvimento deprojetos de pesquisa
e programas de extensdo ou eventos extracurriculares, culturais ou desportivos;

IX — distribuir encargos de ensino, pesquisa e extensao entre seus professores,
respeitadas as especialidades;

X — decidir, apdés pronunciamento do professor da disciplina, sobre

aproveitamento de estudos e adaptacdes de alunos;

Xl — delegar competéncia; e
Xl — exercer as demais atribuicbes que lhe sejam previstas em lei e neste
Regimento.

Art. 32° A coordenacdo dos cursos sequenciais, de tecnologia e de pos- graduacdo é
exercida por Coordenador nomeado pela Diretora de Escola a que esteja vinculado o curso,

mediante a aprovacédo da Direcdo Geral.

Art. 33° Ao CONSUP compete expedir normas complementares para a organizagéo e o

funcionamento da Coordenadoria de Curso e sua articulagdo com os demais 6rgéos da Faculdade.
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TITULO Il
DA ATIVIDADE ACADEMICA

CAPITULO |
DA ESTRUTURA DO CURSO

Art. 34° O curriculo de cada curso de graduacdo (bacharelado, licenciatura e superior de
tecnologia) estabelecido segundo as diretrizes emanadas do Poder Publico sera integrado por
disciplinas tedricas e praticas. As cargas horarias complementares, prazos de integralizacdo e se

encontram formalizadas no Projeto Pedagogico do curso.

810 O programa de cada disciplina, sob a forma de plano de ensino, ¢ elaborado pelo
respectivo professor e aprovado pelo Colegiado de Curso.

§20 E obrigatério o cumprimento integral do conteado e carga horaria estabelecidos no
plano de ensino de cada disciplina.

830 Nos Cursos regulares de graduagao (bacharelados, licenciaturas e superiores de
tecnologia), o aluno ¢ obrigado a matricular-se, em cada semestre letivo, em disciplinas que

correspondam ao total minimo de 12 (doze) créditos/horas

CAPITULO 1I
DO ENSINO
Art. 35° A Faculdade pode ministrar os seguintes cursos presenciais na forma da lei:
| —sequenciais de complementacdo de estudos ou de formac&o especifica, na forma da
legislagdo vigente;
I — de graduacdo, incluindo os de tecnologia, abertos a candidatos que tenham
concluido o ensino médio ou equivalente e tenham sido classificados em processo seletivo;
1l — de pods-graduacdo, em niveis de doutorado ou mestrado, abertos a candidatos
diplomados em cursos de graduacao;
\Y — de poés-graduacdo, compreendendo cursos ou programas de especializacao,

aperfeicoamento e atualizacdo, abertos a diplomados em cursos superiores;
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\Y — de extensdo, abertos a candidatos que atendam aos requisitos estabelecidos, em
cada caso, pelo CONSUP.

Art. 36° O curriculo dos cursos de graduacao é estabelecido pela Faculdade, obedecidas
as diretrizes curriculares nacionais, fixadas pelo MEC.

Paragrafo unico. O curriculo e os demais aspectos necessarios ao regular funcionamento
dos cursos de graduagdo sdao amplamente divulgados entre a comunidade académica, devendo

integrar o catalogo anual da Faculdade.

CAPITULO Il
DA PESQUISA

Art. 37° A Faculdade Central do Recife incentiva e apoia a pesquisa, cujas diretrizes sao
tracadas pelo Conselho de Ensino Pesquisa e Extensao — CONSEPE por meio da concessdo de
auxilio para a execucdo de projetos cientificos, bolsas especiais, formacdo de pessoal pds-
graduado, promogdo de congressos e seminarios,intercambio com outras instituicdes, divulgacéo

dos resultados das pesquisasrealizadas e outros meios ao seu alcance.

Art. 38° As atividades de apoio a pesquisa sao coordenadas por professor designado pela
Direcdo das Escolas de Direito, Negdcios e Salde.

Paragrafo Unico. Os projetos de pesquisa ou de iniciacdo cientifica sdo coordenados pelo
coordenador do curso a que esteja afeta sua execucdo, ou por coordenador designado pelo Direc¢do

da Escola de Direito, Negocios e Saude.

Art. 39° Cabe ao CONSEPE regulamentar as atividades de pesquisa nos aspectos relativos
a sua organizacdo, administragdo, financiamento e funcionamento, assim como os relacionados a

sua avaliagéo e divulgacéo.
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CAPITULO 11l
DA EXTENSAO

Art. 40° A Faculdade mantém atividades de extensdo, mediante a oferta de cursos e

servicos, para a difusdo de conhecimentos e técnicas pertinentes a area de sua atuacao.

Art.41°. Os projetos de extensao podem ser realizados em parcerias ou apoiados por outras

instituicdes publicas ou privadas.

Art. 42° As atividades extensionistas sdo coordenados por professores desgninados pelas

DirecGes das Escolas de Direito, Negdcios e Saude.

Paragrafo unico. Os programas de extensdo podem ser coordenados pelo coordenador do

curso ou por professor, designado pelas DirecGes das Escolas de Direito, Negdcios e Saude.

Art. 43° Incumbe ao CONSEPE regulamentar as atividades de extensdo nos aspectos
relativos & sua organizacdo, administragdo, financiamento e funcionamento, assim como 0s

relacionados a sua avaliacdo e divulgacédo
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CAPITULO IV
DO NUCLEO DE PESQUISA E EXTENSAO - NPE

Art. 44° Como necessidade de atualizacdo, nos Gltimos anos o tripé ensino- pesquisa-
extensdo tem sofrido diversas modificacBes, de forma que possam acompanhar as mudancas
socioecondmicas locais, regionais e nacionais, as quais estdo interferindo em outros campos, como
0 cenario da educacao, e que essas alteragdes, neste contexto, tém impactado no construto entre o
fazer intelectual e a prética.

Art. 45° Dessa forma, justifica-se a necessidade do ingresso da extenséo na carga horéaria
nos cursos superiores de graduacéo, seguindo as Diretrizes da Resolugdo N° 7, de 18 de dezembro
de 2018, a qual cumpre o estabelecido pelo PNE 2014-2024, tdo logo devem ser desempenhados
projetos de atividades extensionistas pelas IES, executando primordialmente acdes de maior
relevancia em seu meio de insercéao.

Art. 45° As atividades de extenséo, ainda conforme a Resolucdo, serdo implementadas na
semestralidade 2022.1, e irdo compor, no minimo, 10% da carga horéaria dos cursos de graduacao,
de forma que o conhecimento académico possa dialogar com o contexto da sociedade por meio do
principal instrumento de transformacdo da académica, o (a) aluno (a), utilizando-se de uma
estrutura que devera ser planejada de acordo com realidade efetiva e constantemente avaliada de
forma que possa assegurar resultados nessa interacdo dialdgica.

Art. 47° Assim, as atividades de extensdo compreenderdo um total de 400 horas e deverdo
ser realizadas com o envolvimento dos discentes regulares dos cursos da FACULDADE
CENTRAL DO RECIFE CENTRO, sob a supervisdao do Coordenador do Nucleo de Pesquisa e
Extensdo - NPE, que serd o executor-colaborador nessas atividades, a serem desenvolvidas ao
longo do curso, nos periodos compreendidos entre o 6° e 9°, mediante atividades tedricas e praticas,
distribuidas conforme Regulamento, anexo a este PPC, e Edital a ser publicado consonate previsao
no calendario académico da IES.

Art. 48° AFACULDADE CENTRAL DO RECIFE CENTRO empregara a extensao como
o instrumento pelo qual ampliara os conhecimentos advindos de suas atividades de pesquisa e ou
iniciacdo cientifica & comunidade de Recife e regido metropolitana. Ao promover o intercambio
com a comunidade para o planejamento de suas atividades de extensdo, a Faculdade fard com que

esses programas sejam situados no contexto historico-cultural, transformando-se, assim, em um
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fator de retroalimentacédo para a pesquisa e o ensino, otimizando as relacGes de intercambio, entre

a IES e a sociedade. Quanto aos objetivos institucionais, tem-se:

° Aumentar a probabilidade de que as pessoas e as instituicdes utilizem, da melhor

maneira possivel, o conhecimento existente na realizacéo de suas atividades;

° Produzir conhecimento sobre os processos de apropriacdo e utilizacdo do

conhecimento existente por parte das pessoas e das instituicoes;

° A responsabilidade social da Faculdade e sua mantenedora conduzira as acGes da
extensdo voltadas para as populacdes de baixa renda, com forte componente de insercéo social

para as populagdes marginalizadas.

° Programas culturais, que se concretizardo por meio de cursos, Seminarios,
encontros, palestras, exposicao de artes, concursos, elaboracdo de artigos para a imprensa local e
para publicacgdes internas.

° Facilitar e melhorar a articulagdo do ensino e da pesquisa com as necessidades da
comunidade social.

Art. 49° Com a extensdo, a Instituicdo, além de ter um canal de comunicacdo com a
comunidade na qual estara inserida, buscara sempre a melhoria da qualidade do ensino e da
pesquisa, posto que dados e os problemas encontrados poderdo servir de retroalimentacdo para
essas atividades. Assim sendo, atividades de pesquisa para constru¢do de uma base de dados
socioeconbémicos, cursos e palestras direcionadas a assuntos contemporaneos, visitas as
comunidades, empresas, escolas e outras instituicdes, entre outras atividades, sera uma condicéo
para a formacdo dos discentes da IES. A participacdo dos alunos sera creditada no rol de suas

atividades, de acordo com o seu regulamento proprio.
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TITULO IV
DO REGIME ACADEMICOCAPITULO |
DO ANO LETIVO

Art. 50° O ano letivo, independente do civil, abrange, no minimo, duzentos dias,
distribuidos em periodos letivos regulares, semestrais, ndo computados os dias reservados aos
exames finais, quando houver.

81° O periodo letivo prolongar-se-a4 sempre que necessario para que se completem os dias
letivos previstos, bem como para integral cumprimento do contetdoe duracgdo estabelecidos nos
programas das disciplinas ministradas nos cursos de graduacéo.

82° A Faculdade adota o Sistema Curricular Seriado Semestral.

Art. 51° As atividades da Faculdade sdo programadas semestralmente, em calendario, do

qual deve constar, pelo menos, o inicio e 0 encerramento dos periodos letivos de matricula.

Art. 52° Entre os periodos regulares podem ser executados programas de ensino, pesquisa
e extensdo extracurriculares ou curriculares, sendo que, para as disciplinas e atividades
curriculares, as exigéncias sdo iguais, em contetdo, carga horaria, trabalho escolar e critério de

aprovacao, as dos periodos regulares.

Art. 53° As Diretorias das Escola de Direito, Negdcio e Saude da Faculdade divulgam,
semestralmente, as condicGes de oferta dos cursos, mediante catalogo, deledevendo constar, pelo
menos, as seguintes informagdes:

| — relagdo de seus dirigentes, em todos os niveis académico-administrativos,
indicando titulacéo, area de formacao e regime de trabalho;

I — relacdo nominal de seu corpo docente, indicando area de conhecimento, titulacdo
e qualificacédo profissional e regime de trabalho;

1 — descricdo da biblioteca, quanto ao seu acervo, por area de conhecimento, politica
de atualizacdo e informatizacéo, area fisica disponivel e formas de acesso e utilizacéo;

v — descricdo dos laboratérios instalados, por &rea de conhecimento a que se
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destinam, area fisica disponivel e equipamentos instalados;

\Y —relacdo de computadores a disposicdo dos cursos e descricao das formas de acesso
as redes de informacao;

\Y — ndmero maximo de alunos por turma;

VI —relagéo de cursos reconhecidos, citando o ato legal de seu reconhecimento,

VIII_e dos cursos em processo de reconhecimento, citando o ato legal de sua

autorizacdo;

IX- conceitos obtidos nas ultimas avaliagdes realizadas pelo Ministério da Educacao,
quando houver;

X- valor corrente das mensalidades, por curso ou habilitacéo;

XI- valor corrente das taxas de matricula e outros encargos financeiros, a serem assumidos
pelos alunos;

XI1- formas de ajuste vigente para os encargos financeiros previstos nos incisos.

Paragrafo unico. A Faculdade informara ainda, aos interessados, por meio de Catalogo,
antes de cada periodo letivo, os programas dos cursos e demais componentes curriculares, sua
duracdo, requisitos, qualificacdo dos professores, recursos disponiveis e critérios de avaliagdo,

obrigando-se a cumprir as respectivas condicoes.

CAPITULO 11
DO PROCESSO SELETIVO

Art. 54° O ingresso nos cursos de graduacao e de pos-graduacdo, sob qualquerforma, é
feito mediante processo de sele¢éo, fixado pelo CONSUP.

Art. 55° As inscri¢des para o processo seletivo séo abertas em edital, do qual constaréo os
cursos oferecidos, com as respectivas vagas, 0s prazos de inscri¢do, a relacdo e o periodo das
provas, testes, entrevistas ou analise de curriculo escolar, os critérios de classificacdo e desempate

e demais informagdes Uteis.
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81° A divulgacdo do edital pode ser feita de forma resumida, indicando, todavia,o local
onde podem ser obtidas as demais informacdes, incluindo o catalogo institucional.

8 2° Os critérios e normas de selecdo e admissédo devem levar em conta os efeitos dos
mesmos sobre a orientagdo do ensino médio e a articulagdo com os 6rgdosnormativos dos sistemas
de ensino.

8 3° O processo seletivo abrange conhecimentos comuns as diversas formas de
escolaridade do ensino médio, sem ultrapassar este nivel de complexidade, a serem avaliados em

provas, na forma disciplinada pelo Conselho Superior.

840 O Processo Seletivo dicente ¢ supervisionado pelas diretorias das escolas

Art. 56°. A admissao de portadores de Diploma de Ensino Superior, para 0s cursos de
graduacao pode se realizar quando houver disponibilidade de vagas, respeitando as normas

vigentes e o limite de vagas de cada curso.

CAPITULO Il
DA MATRICULA

Art. 57° A matricula, ato formal de ingresso no curso e vinculacdo a Faculdade,realiza-se
em setor proprio, em prazo estabelecido no calendario académico, instruido o requerimento com
a seguinte documentacdo: Certificado de Conclusdo do Ensino Médio (FICHA 19), CPF, Cedula
de ldentidade (RG), Certiddo de Nascimento ou casamento, Titulo de Eleitor e comprovacao
eleitoral da dltima eleicdo ou quitacdo eleitoral, Comprovante de Regularidade com o Servigo

Militar (apenas para os homens),Comprovante de Residéncia, maximo 6 meses.

Art. 58° O candidato classificado que ndo se matricular dentro do prazo estabelecido, com

todos 0s documentos exigidos, perde o direito a matricula.

8 1° Nenhuma justificativa pode eximir o candidato da apresentacao, no prazo devido, dos

documentos exigidos, motivo pelo qual, no ato de sua inscri¢do, deve tomarciéncia sobre esta
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obrigagao.

8 2° O eventual pagamento de encargos educacionais ndo da direito a matricula,caso o
candidato ndo apresente os documentos previstos no edital.

Art. 59° A matricula deve ser renovada nos prazos estabelecidos no calendario académico.

8§ 1° Ressalvado os casos previstos neste Regimento, a ndo renovacdo de matricula, no
prazo regulamentar, implica abandono do curso e desvinculacdo do alunoda Faculdade.

8 2° O requerimento de renovagao de matricula é instruido com o contrato de prestagéo de
servigos educacionais e o0 comprovante de pagamento ou isen¢do dos encargos educacionais, bem

como de quitacdo de parcelas referente ao semestre ou ano letivo anterior.

Art. 60° Para a matricula e renovacdo da matricula serdo observadas prioridades

estabelecidas pela Diretoria.

Art. 61° Na matricula seriada admite-se a dependéncia de até quatro disciplinas,observada

a compatibilidade de horarios.

Art. 62° O trancamento de matricula deve seguir o calendario académico, e deve ser feito
através de requerimento via portal do aluno, a fim de assegurar a

matricula do aluno posteriormente.

Paragrafo 1nico. O trancamento de matricula sera concedido pela Faculdade
por tempo expressamente estipulado no ato, mediante solicitacido formal apresentada pelo aluno e
sempre de acordo com as regras estabelecidas neste Regimento Interno e no Contrato de Prestagao

de Servi¢os Educacionais.

Art. 63°. O trancamento de matricula dos alunos dos cursos de graduacao podera ser
concedido pelo prazo maximo de 12 meses reispeitado o prazo maximo de integralizagao do curso,
como definido neste Regimento Interno e de acordo com as demais regras previstas no Contrato
de Prestagao de Servigos Educacionais.

Paragrafo anico. O aluno que nao renovar matricula, sem haver realizado o trancamento, tera

0 status de abandono.
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Art. 64°. O retorno aos estudos obrigara o aluno que tiver trancado matricula a cumprir o

curriculo vigente e regumento atual ao seu.

Art. 65°. A estudante em estado de gestacdo devera solicitar regime especial, por até 4

meses, mediante atestado médico informando seu estado.

Art. 66°. O trancamento da matricula académica ¢ entendido na forma parcial ou total.

810 Entende-se por trancamento parcial de matricula a interrupgdo das atividades escolares
em 1 (uma) ou mais disciplinas. A solicitagao de trancamento parcial de matricula devera ser feita
pelo aluno, obedecendo-se as datas fixadas no Calendario Escolar. Sera concedido o trancamento
parcial em 1 (uma) ou mais disciplinas desde que o nimero de créditos-aula restante na matricula

do aluno nao seja inferior a 8 (oito).

820 Entende-se por trancamento total de matricula a interrupcao das atividades escolares
em todas as disciplinas em que o aluno estiver matriculado. Far-se-a a solicitagdo mediante
requerimento indicando e comprovando 0s motivos que o impedem de prosseguir suas atividades
escolares. O referido pedido podera ser feito em qualquer época do ano. Se a solicitagao for feita
durante o transcurso do periodo letivo, o trancamento total nao podera ser autorizado se o aluno

nao estiver regularmente matriculado ou se ja se encontrar reprovado por faltas.

830 A realiza¢ao do trancamento ndo sera negada por questdes relacionadas a eventual

inadimpléncia do aluno em relacao ao pagamento de mensalidades contratualmente ajustadas.

840 A soma dos periodos de trancamento total de matricula do aluno nao podera exceder
a 2 (dois) anos. Nao ultrapassado este prazo, o aluno tera o direito de retornar em sua propria

vaga, devendo submeter-se as adaptagoes curriculares julgadas necessarias pela Faculdade.

850 A solicitacao de trancamento total do aluno depende de o mesmo ter cursado, pelo

menos, 1 (um) periodo de curso.
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Art. 67° Ocorrendo vaga ao longo do curso, pode ser concedida matricula a aluno
transferido de curso superior de instituicdo congénere, nacional ou estrangeira, para
prosseguimento de estudos do mesmo ou curso afim, respeitada a legislagdo em vigor e
classificacdo em processo seletivo.

8 1° A aceitagdo de transferéncia de ex-officio ndo esta sujeita a existéncia de vagas e dar-
se-a na forma da lei.

8 2° Nas vagas remanescentes podem, ainda, ser matriculados concluintes de cursos de

graduacéo, incluindo os de tecnologia, na forma estabelecida pelo CONSUP.

Art. 68° Quando da ocorréncia de vagas, pode ser concedida matricula avulsa em
disciplinas de curso sequiencial, de graduacao, incluindo o de tecnologia, ou pos-
graduacdo a alunos que demonstrarem capacidade de cursa-las com proveito, apos

processo seletivo prévio.

Art. 69° A matricula de graduados ou de transferidos sujeita-se, ainda:

| — ao cumprimento dos prazos fixados no calendario académico e em normas
especificas emanadas dos 6rgaos colegiados;

I — a requerimento, instruido, no que couber, com a documentacdo fixada pelo
CONSUP, além do histérico escolar do curso de origem e programas das disciplinas cursadas.

Paragrafo unico. A documentacdo pertinente a transferéncia deve ser, necessariamente,

original.

Art. 70° O aluno graduado, transferido, reoptante, ou solicitante de aproveitamento de
estudos, esta sujeito as adaptacdes curriculares que se fizerem necessarias, referentes as disciplinas

realizadas, com aprovacdo no curso de origem.

Paragrafo unico. O aproveitamento é concedido e as adaptacfes sdo determinadas pela

Coordenadoria de Curso, observadas as seguintes e demais normasda legislagao pertinente:
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| — a disciplina solicitada para aproveitamento de estudos deverd ter sido cursadaem
instituicdo de ensino superior devidamente credenciada e curso autorizado ou reconhecido pelo
Ministério da Educacao;

Il — para anélise de aproveitamento de estudos de disciplinas cursadas em outra
instituicdo de ensino superior, é necessaria a apresentacao do historico escolar original,emitido pela
instituicdo de origem, ou declaracdo de aprovacdo em que conste nota e carga horaria da disciplina,
devidamente acompanhada do programa autenticado da disciplina solicitada;

Il — para integralizagdo do curso exige-se carga horaria total ndo inferior a previstano
curriculo do curso da Faculdade Central do Recife Centro, bem como o cumprimentoregular de
todas as disciplinas e atividades;

IV —nenhum contetdo previsto nas diretrizes curriculares, estabelecidas pelo Ministério
da Educacéo, pode ser dispensado ou substituido por outro;

V  —as disciplinas desdobradas de contetdo das diretrizes curriculares, em que oaluno
houver sido aprovado no curso de origem, sdo automaticamente reconhecidas, atribuindo-se-lhes
as notas e carga horaria obtidas no estabelecimento de origem, dispensando-o de qualquer
adaptacao e da suplementacdo de carga horaria.

VI —paraa anéalise do aproveitamento de estudos a carga horaria da disciplina deorigem
ndo podera ser inferior a 75% (setenta e cinco por cento) da carga horaria da disciplina de destino
onde serdo aproveitados os estudos, e também o contetdo da disciplina de origem nao podera ter

equivaléncia menor que 75% (setenta e cinco por cento) do conteudo da disciplina de destino.

Art. 71° Na elaboracdo dos planos de adaptacdo sdo observados os seguintes principios

gerais:

| — a adaptacdo deve ser processada mediante o cumprimento do plano especialde
estudos, que possibilite 0 melhor aproveitamento do tempo e de capacidade de aprendizagem do
aluno;

Il — quando forem prescritos, no processo de adaptacdo, estudos complementares,
podem estes realizarem-se em regime de matricula especial;

1 — ndo estdo isentos de adaptacdo os alunos beneficiados por lei especial quelhes

assegure a transferéncia, em qualquer época e independente da existéncia de vaga;
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\Y — quando a transferéncia se processar durante o periodo letivo sdo aproveitados
conceitos, notas e frequéncia, obtidos pelo aluno na instituicdo de origem,até a data em que se

tenha desligado.

Art. 72° Em qualquer época, a requerimento do interessado, a Faculdade concede

transferéncia a aluno nela matriculado.

Art. 73° O aproveitamento de estudos pode ser concedido a qualquer aluno, mediante
analise de seu historico escolar e programas cursados com éxito, na forma prevista pelo CONSUP.
Paragrafo Unico. Podem, ainda, ser aproveitadas competéncias adquiridas peloaluno, de

acordo com a legislacéo vigente e as normas expedidas pelo CONSUP.

CAPITULO IV
DA AVALIACAO DA APRENDIZAGEM

Art. 74° O aproveitamento escolar é avaliado mediante verificagdes parciais, durante o
periodo letivo, e eventual exame final, expressando-se o resultado final em notas de zero a dez.

8 1° O aluno que deixar de comparecer as avaliacdes de aproveitamentoindividuais, nas
datas fixadas, pode requerer, no prazo de trés dias Uteis ap6s a realizagdo da mesma, uma avaliacao
substitutiva para cada disciplina, de acordo com ocalendario escolar.

8 2° Decorrido o prazo previsto no paragrafo anterior, serd atribuida nota zero aoaluno que
deixar de se submeter a verificacdo prevista na data fixada.

8 3° Pode ser concedida revisdo de nota, mediante requerimento dirigido aos
Coordenadores de Cursos, no prazo de trés dias Uteis apés a divulgagdo do resultado.

8 4° O professor responsavel pela revisdo da nota pode manté-la ou altera-la, devendo
sempre fundamentar sua decisdo cabendo recurso, em instancia final, ao CONSELHO DE
CURSO.

Art. 75° Sdo atividades curriculares as prelecdes, pesquisas, exercicios, arguicoes,

trabalhos praticos, semindrios, visitas técnicas, estagios, provas escritas e orais previstos nos
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respectivos planos de ensino, aprovados pela coordenadoria de curso.

Paragrafo unico. O professor, a seu critério e com a aprovacdo da respectiva
coordenadoria, pode promover trabalhos, exercicios e outras atividades em classe e extra-classe,
que podem ser computados nas notas ou conceitos das verificagdes parciais, nos limites definidos
pela Diretoria.

Art. 76° A apuracdo do rendimento escolar é feita por disciplina, incidindo sobrea
frequéncia e o aproveitamento e seus critérios serdo divulgados aos alunos no inicio de cada
semestre letivo.

8 1° Cabe ao docente a atribuicdo de notas de avaliacdo e responsabilidade do controle de
frequéncia dos alunos, devendo o cooredenador do curso fiscalizar o cumprimento desta
obrigagdo, intervindo em caso de omiss&o.

§ 2° E atribuida nota zero ao aluno que usar meios ilicitos ou ndo autorizados pelo
professor, quando da elaboracdo dos trabalhos, de verificacfes parciais, exames ou qualquer outra
atividade, que resulte na avaliacdo de conhecimento, por atribuicbesde notas, sem prejuizo da

aplicacdo de sancdes cabiveis por ato de improbidade.

Art. 77° No decorrer de cada periodo letivo serdo desenvolvidas 02 (duas) avaliacGes por
disciplina, para efeito do calculo da média parcial.

§ 1° A média parcial é calculada pela média aritmética das duas avaliacfes efetuadas;

§ 2° O aluno que alcancar a média parcial maior ou igual a 7,0 (sete) éconsiderado
aprovado.

8 3° O aluno que ndo alcancar a média parcial para aprovacao sera consideradoem exame
final desde que tenha média parcial minima igual a 3,0 (trés) e tenha frequéncia minima de 75%
(setenta e cinco por cento).

8 4° O aluno em exame final precisa alcangar média final maior ou igual a 5,0 (cinco),

mediante a férmula abaixo:

MF=MP+ PF
2
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8 6° O aluno que obtiver média parcial menor que 3,0 (trés) ou média final menorque 5,0 (cinco) é

considerado reprovado.

Art. 78° Atendida a exigéncia do minimo de 75% (setenta e cinco por cento) de frequéncia as aulas
e demais atividades programadas, o aluno é considerado aprovadona disciplina quando obtiver média final

igual ou superior a 5,0 (cinco).

Art. 79 ° O aluno reprovado por ndo ter alcancado frequéncia ou a média minimaexigida, deve

repetir a disciplina, no periodo letivo seguinte.

Art. 80° E promovido, ao periodo letivo seguinte, o aluno aprovado em todas asdisciplinas do
periodo cursado, admitindo-se, ainda, a promocdo com dependéncia, observadas as condi¢cdes expostas

neste regimento.

Art. 82° Podem ser ministradas aulas de dependéncia e de adaptacao de cada disciplina, em horério
ou periodo especial ou em regime especial, a critério da coordenadoria de cada curso, aplicando-se as

mesmas exigéncias de frequéncia e aproveitamento estabelecidas nos artigos anteriores.

Art. 83° O aluno que tenha extraordinario aproveitamento nos estudos, demonstrado por meio
de provas e outros instrumentos de avaliacdo especificos,disciplinados pelo CONSUP, aplicados por
banca examinadora especial, pode terabreviada a duracdo do seu curso, de acordo com a legislacdo e

normas vigentes.

Art. 84° A avaliacdo do apreendizagem do Trabalho de Conclusdo de Curso ndo se aplica as
informac0es de art. 56, a cada um deles, um Unico grau de 0,0 (zero) a 10 (dez) pontos, admitindo-se
uma casa decimal, este se constituird no grau final obtido pelo aluno.

Art. 85° Nos periodo de ferias, como medida de recuperagdo, poderdo ser ministrados cursos
intensivos com mesmos programas regulares, mediante exigéncias iguais de aprovacédo e de cumprimento

da carga horaria.
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CAPITULO V
DO REGIME ESPECIAL

Art. 86° Sdo merecedores de tratamento especial os alunos matriculados nos cursos sequenciais,
de graduacdo, incluindo os de tecnologia, e pos-graduacdo, portadores de afec¢bes congénitas ou
adquiridas, infeccGes, traumatismos ou outras condicbes morbidas, determinando distarbios agudos,
caracterizados por incapacidadefisica relativa, incompativel com a frequéncia aos trabalhos escolares,
desde que se verifique a conservacdo das condigdes intelectuais e emocionais necessarias para o

prosseguimento da atividade escolar em novas modalidades.

Art. 87° O regime especial estende-se a mulher em estado de gravidez, a partirdo oitavo més de
gestacdo e durante trés meses pés parto, além de militares a servico, e casos de emergencia devidamente

comprovado por atestado médico.

Paragrafo Unico. Em casos excepcionais, comprovado mediante atestado médico, pode ser

ampliado o periodo de repouso, antes ou depois do parto.

Art. 88° A auséncia as atividades escolares, durante o regime especial, écompensada pela
realizacdo de trabalhos e exercicios domiciliares, com acompanhamento de professor designado pela
Coordenadoria do Curso respectivo, realizados de acordo com o plano fixado, em cada caso, consoante o
estado de saude do estudante e as possibilidades da Faculdade.

8 1° Ao elaborar o plano de estudo, a que se refere este artigo, o professor levaem conta as
caracteristicas das atividades e a sua duracéo, para que a execugdo néo ultrapasse, em cada caso, 0 maximo
admissivel para a continuidade do processo psicopedagogico de aprendizagem neste regime.

8 2° Este capitulo ndo se aplica a estagio supervisionado, praticas laboratoriais e outras atividades

que exijam a presenca do aluno na Faculdade ou em organizagdesconveniadas.

Art. 89° Os requerimentos relativos ao regime especial, disciplinado neste Regimento, devem ser

instruidos com laudo, firmado por profissional legalmente habilitado.
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Paragrafo unico. E da competéncia da Coordenadoria de Curso ouvido o Diretor da escola a que
esta vinculado o aluno, a decis@o nos pedidos de regime especial, levando em consideracéo, especialmente,

as condicdes para a realizacao efetiva da aprendizagem.

Art. 90° Os requerimentos relativos ao regime especial, devem ser instruidos com laudo, firmado
por profissional legalmente habilitado, indicacdo do CID, para que seja feito a andlise e possivel

enquadramento pela coordenacao.

§ 1° E da competéncia da Coordenadoria de Curso ouvido o Diretor da Escola a que esté vinculado
o0 aluno, a decisdo nos pedidos de regime especial, levando em consideracdo, especialmente, as condi¢bes

para a realizacao efetiva da aprendizagem, bem como, o formato estipulado nesse regimento.

8 2° Sendo deferido o regime especial cabera a coordenagdo informar ao aluno como serdo
desenvolvidas as atividades escolares e no caso das avaliacGes estas serdo desenvolvidas no formato
presencial, mediante agendamento com a coordenacdo, apds término do atestado de satde e dentro do

semestre que estiver sendo cursado.

CAPITULO VI
DOS ESTAGIOS SUPERVISIONADOS

Art. 91° O estagio supervisionado, quando integrante do curriculo do curso, consta de atividades
de préticas pré-profissionais, exercidas em situacdes reais de trabalho, sem vinculo empregaticio.

Paragrafo Unico. Para cada aluno é obrigatoria a integralizacdo da carga horériatotal do estégio,
prevista no curriculo pleno do curso, nela se podendo incluir as horas destinadas ao planejamento,

orientacdo paralela e avaliacdo das atividades.

Art 92° Obrigatoriamente, cada Estagio Supervisionado atendera os seguintes pontos:
| — Registro em instrumento proprio, de trabalhos e experiéncias realizadas;
I1 — Esclarecimento e informacéo aos interessados na utilizacdo dos instrumentos e utensilios, sobre

horérios e condi¢des para realizagéo de trabalhos e experiéncia.
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Poragrafo unico: O Estagio Supervisionado sera dirigido por um Coordenador de Estagio.

Art. 93° As normas gerais para o estagio supervisionado sdo disciplinadas pelo CONSEP.

Paragrafo Unico. Cabe a Direcdo da Escola de Direito, Neg6cios e Saude, mediante proposta do

Coordenador de Curso, expedir as normas especificas do estagio supervisionado do respectivo Curso.

CAPITULO VII
DOS TRABALHOS DE GRADUACAO

Art. 94° O trabalho de graduacéo, sob a forma de artigo, monografia ou projetoexperimental, pode
ser exigido, quando constar do curriculo do curso, obedecidas as diretrizes nacionais curriculares e os PPC

de cada curso.

Paragrafo Unico. Cabe as Diretorias da Escola de Direito, Negocios e Saude fixar as normas para

apresentacdo e avaliacdo do trabalho referido neste artigo.

TITULOV
DA COMUNIDADE ACADEMICA
CAPITULO |
DO CORPO DOCENTE

Art. 95° O corpo docente é constituido por todos os professores permanetes daFaculdade.

Art. 96° Os professores séo contratados pela Faculdade Central do Recife, através de processo
seletivo coordenados pelas DirecBes das Escolas de Direito, Négocios e Saude, segundo o regime
das leis trabalhistas ou prestagdo de servicos, e na forma e na forma prevista no Plano de Carreira
Docente.

Paragrafo unico. A titulo eventual e por tempo estritamente determinado, a Faculdade pode dispor

do concurso de professores visitantes ou colaboradores, aos quais ficam resguardados os direitos e deveres

3
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da legislacéo trabalhista.

Art. 97° A admisséo de professor é feita mediante selecdo procedida pela coordenadoria do curso
a que pertenca a disciplina e homologada pelo Diretor Geral daFaculdade, observados os seguintes
critérios:

| — além da idoneidade moral do candidato, sdo considerados seus titulos académicos,
cientificos, didaticos e profissionais, relacionados com a disciplina a ser por ele lecionada;

I — constitui requisito basico o diploma de graduacdo ou po6s-graduacdo, correspondente a

curso que inclua, em nivel ndo inferior de complexidade, matéria idéntica ou afim aquela a ser lecionada.

Art. 98° Cabe ao professor:

I — participar da elaboragdo do projeto pedag6gico e institucional da Faculdade;

I — elaborar o plano de ensino de sua disciplina ou atividade, submetendo-o a aprovacdo do
Conselho de Curso, por intermédio da coordenadoria respectiva,;

1 — orientar, dirigir e ministrar o ensino de sua disciplina, cumprindo-lhe integralmente o
programa e a carga horéria;

\Y — registrar a matéria lecionada e controlar a frequéncia dos alunos;

\Y — organizar e aplicar os instrumentos de avaliacdo do aproveitamento e julgaros resultados
apresentados pelos alunos;

Vi — fornecer, ao setor competente, as notas correspondentes aos trabalhos, provas e exames,
bem como a frequéncia dos alunos, dentro dos prazos fixados pela Diretoria;

il — observar o regime disciplinar da Faculdade;

VI — participar das reunides e trabalhos dos 6rgaos colegiados a que pertencer e de comissdes
para as quais for designado;

IX — recorrer das decisdes dos 6rgédos deliberativos ou executivos;

X — comparecer a reunides e solenidades programadas pela Dire¢do da Faculdade e seus
Orgaos colegiados;

Xl — responder pela ordem na turma para a qual estiver lecionando, pelo uso domaterial e pela
sua conservacgao;

Xl — orientar os trabalhos escolares e quaisquer atividades extracurriculares relacionadas com

a disciplina;
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Xl — planejar e orientar pesquisas, estudos e publicagoes;

XV — nao defender idéias ou principios que conduzam a qualquer tipo de discriminagéo ou
preconceito ou que contrariem este Regimento e as leis;

XV — comparecer ao servi¢co, mesmo no periodo de recesso letivo, sempre quenecessario, por
convocacéo da coordenadoria do curso ou da direcdo da Faculdade;

XVI — elaborar, quando convocado, questdes para 0s processos seletivos,aplicar as provas e
fiscalizar a sua realizacao;

XVII — exercer as demais atribuicdes que lhe forem previstas em lei e nesteRegimento.

XVII- A frequéncia obrigatoria.

Paragrafo unico. Os Professores serao contratados e dispensados pela Faculdade, mediante
indicagao da Diretoria das Escolas de Direito, Neg6cios e Saude e aprovacao da Diretoria Geral e de acordo
com a Legislagdo Trabalhista.

CAPITULO Il
DO CORPO DISCENTE

Art. 99° Constituem o corpo discente da Faculdade os alunos regulares e os alunos ndo regulares.

8 1° Aluno regular € aquele que mantém o seu vinculo formalizado com a Instituig&o.

§ 2° Aluno ndo regular é aquele que ndo ostentar o status de aluno em face do ndo atendimento
as condicBes indispensaveis ao vinculo institucional, sendo aluno ndo regular aquele inscrito em

disciplinas isoladas de qualquer dos cursosoferecidos regularmente.

Art. 100° Sao direitos e deveres dos membros do corpo discente:

I — cumprir o calendario escolar;

] — freqliéncia obrigatdria as aulas e demais atividades curriculares, aplicando améaxima
diligéncia no seu aproveitamento;

1l — utilizar os servigos da biblioteca, laboratorio e outros servigos administrativose técnicos
oferecidos pela Faculdade;

v — votar e poder ser votado nas elei¢cdes dos 6rgaos de representacdoestudantil;
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V  —recorrer de decisdes dos 6rgaos deliberativos ou executivos;
Vi — observar o regime disciplinar e comportar-se, de acordo com principioséticos
condizentes;
VIl — zelar pelo patrimonio da Faculdade;
VIII  —efetuar 0 pagamento, nos prazos fixados, dos encargos educacionais.

Art. 101° O corpo discente tem como 06rgao de representacdo o Diretorio ou
Centro Académico, regido por estatuto proprio, por ele elaborado e aprovado de acordocom a

legislagéo vigente.

Paragrafo unico. Os diretorios ou centros académicos podem ser organizadospor curso.

Art. 102° A Faculdade pode instituir prémios, como estimulo a producdo intelectual de seus

alunos, na forma regulada pelo CONSEP e aprovada pela Diretoria.

Art. 103°. A sele¢do dos monitores sera de acordo com as normas do edital, através do processo

seletivo. O processosera coordenado pela Direcdo da Escola de Direito, Negdcios e Salde.

Paragrafo unico. No processo de selecdo deve ser levado em consideracdo o rendimento
satisfatorio do candidato, na disciplina ou area da monitoria, bem como aptiddo para as atividades

auxiliares de ensino, pesquisa e extensao.

CAPITULO Il
DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art. 104° O corpo técnico-administrativo, constituido por todos os servidores ndodocentes, tem a
Seu cargo os servigos administrativos e técnicos de apoio necessariosao normal funcionamento das

atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Art. 105° A Faculdade zela pela manutencdo de padrGes de recrutamento e condigOes de trabalho

3
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condizentes com sua natureza, bem como por oferecer oportunidades de aperfeicoamento técnico-

profissional a seus empregados.

Art. 106° Os servidores ndo-docentes sdo contratados sob o regime da legislagdotrabalhista, estando
sujeitos, ainda, ao disposto neste Regimento, e nas demais normas expedidas pelos 6rgdos da

administracao superior da Faculdade.

TITULO VI
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO |
DO REGIME DISCIPLINAR GERAL

Art. 107° O ato de matricula de aluno ou de investidura de profissional em cargo ou funcéo docente
ou técnico-administrativa importa em compromisso formal de respeitoaos principios €éticos que regem a
Faculdade, a dignidade académica, as normas contidas na legislacdo de ensino, neste Regimento e
baixadas pelos 6rgdos competentes e pelas autoridades que deles emanam.

Art. 108° Constitui infracdo disciplinar, punivel na forma deste Regimento, o desatendimento ou
transgressao do compromisso a que se refere o artigo anterior.
8 1° Na aplicacdo das sanc¢des disciplinares é considerada a gravidade da

infracdo, a vista dos seguintes elementos:

| — primariedade do infrator;

I — dolo ou culpa;

1 —valor do bem moral, cultural ou material atingido;

8§ 2° Ao acusado é sempre assegurado amplo direito de defesa.

8 3° A aplicagdo de penalidade a aluno que implique afastamento temporéario oudefinitivo das
atividades académicas, € precedida de processo disciplinar, instaurado pelo Diretor Geral.

8 4° Em caso de dano material ao patrimonio da Faculdade, além da sancéo disciplinar aplicavel,

o infrator esta obrigado ao ressarcimento.
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Art. 109° Os membros da comunidade académica devem cooperar ativamente para o cumprimento
da legislacdo educacional e deste Regimento, contribuindo para a manutencdo da ordem disciplinar da

Faculdade.

CAPITULO Il
DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO DOCENTE

Art. 110° Os membros do corpo docente estdo sujeitos as seguintes penalidadesdisciplinares:

| - adverténcia, oral e sigilosa, por negligéncia no exercicio da funcao docente;
Il - repreensdo, por escrito, por falta de cumprimento dos deveres docentes;
Il - suspensao, no caso de dolo ou culpa, na falta de cumprimento dos deveres,bem como na

reincidéncia em falta punida com repreenséo;

\Y - dispensa por:
a) incompeténcia didatico-cientifica;
b) auséncia a vinte e cinco por cento ou mais das aulas e exerciciosprogramados;

c) descumprimento do programa da disciplina a seu cargo;

d) desidia no desempenho das respectivas atribuicoes;

e) pratica de ato incompativel com a ética, a moral e 0s bons costumes;
f) reincidéncia nas faltas previstas no item I11 deste artigo;

) faltas previstas na legislacdo pertinente.

Paragrafo Unico. Sdo competentes para aplicacdo das penalidades:

| —de adverténcia, o Coordenador do Curso;
Il — de repreenséo e suspensado, o Diretor da Escola a que estiver vinculado;
11— de dispensa de professor, O Diretor Geral por proposta do Diretor da Escola a que

estiver vinculado.
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CAPITULO 111
DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO DISCENTE

Art. 111° Os discentes ficam sujeitos as seguintes sangdes disciplinares:
| —adverténcia;

Il — repreensao;

1 —suspensao;

\Y — desligamento.

Paragrafo unico. A pena de suspensdo implica na consignacdo de auséncia do aluno durante o

periodo em que perdurar a punic¢do, ficando impedido de frequentar asdependéncias da Faculdade.

Art. 112° Na aplicacdo de sanc¢des disciplinares, sdo considerados os seguinteselementos:

| — primariedade do infrator;ll — dolo ou culpa;

I11 — valor e utilidade de bens atingidos;

Paragrafo Unico. Conforme a gravidade da infracdo, as penas de suspensao edesligamento podem

ser aplicadas independente da primariedade do infrator.

Art. 113° Sdo competentes para aplicacdo das penalidades:| — de adverténcia, o0 Coordenador do
Curso;

Il — de repreensdo, suspensao e desligamento, o Diretor Geral;

8 1° A aplicacdo de sancéo, que implique em desligamento das atividades académicas, € precedida
de processo disciplinar.

8 2° A comissdo de processo é formada de, no minimo, trés membros da comunidade académica,

sendo dois professores e um servidor ndo-docente, designados pelo Diretor Geral.

Art. 114° E cancelado o registro das san¢des previstas neste Regimento se, noprazo de um ano

da aplicacdo, o discente ndo tiver incorrido em reincidéncia.

Art. 115° As penas previstas neste Regimento sao aplicadas da forma seguinte:
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| - adverténcia, na presenca de duas testemunhas:

a) por desrespeito a qualquer membro da administracdo da Faculdade ou daMantenedora;

b) por perturbacdo da ordem no recinto da Faculdade, sendo garantidas asliberdades
constitucionais;

c) por desobediéncia as determinacBes de qualquer membro do corpo docente, ou da
administracao da Faculdade;

d) por prejuizo material ao patriménio da Mantenedora, da Faculdade ou doDiret6rio ou
Centro Académico, além da obrigatoriedade de ressarcimento dos danos;

I - repreenséo, por escrito:

a) na reincidéncia em qualquer dos itens anteriores;

b) por ofensa ou agressao a membros da comunidade académica;

c) por injdria a qualquer membro da comunidade académica;

d) por referéncias descorteses ou desabonadoras a colegas, aos dirigentes ouprofessores e
servidores da Faculdade.

1l - Suspensao:

a) na reincidéncia em qualquer dos itens anteriores;

b) por ofensa ou agressao grave a membro da comunidade académica;

c) pelo uso de meio fraudulento nos atos escolares;

d) por aplicacdo de trotes a alunos novos, que importem em danos fisicos ou morais, ou
humilhacédo e vexames pessoais;

e) por arrancar, inutilizar, alterar ou fazer qualquer inscricdo em editais e avisosafixados pela
administracdo, no local proprio;

f) por desobediéncia a este Regimento ou atos normativos baixados pelo érgdo competente, ou
a ordens emanadas pelos diretores, coordenadores ou professores, noexercicio de suas fungdes.

\Y - desligamento:

a) na reincidéncia em qualquer das alineas do inciso anterior;

b) por ofensa grave ou agressao aos dirigentes, autoridades e funcionarios da Faculdade ou a
qualquer membro dos corpos docente e discente, da Mantenedora ou autoridades constituidas;

c) por atos desonestos ou delitos sujeitos a acéo penal,

d) por improbidade, considerada grave, na execugdo dos trabalhos académicos,devidamente

comprovada em processo administrativo;
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e) por participacdo em passeatas, desfiles, assembléias ou comicios que possam caracterizar
calinia, injaria ou difamacdo aos dirigentes ou integrantes da Faculdade ou da Mantenedora ou
perturbacao do processo educacional, sendo garantidas as liberdades constitucionais.

Paragrafo Unico. Havendo suspeita de pratica de crime, o Diretor Geral deve providenciar, desde

logo, a comunicacédo do fato a autoridade policial competente.

Art. 116° O Diretor Geral pode indeferir o pedido de renovacdo de matricula ao aluno que, durante
o periodo letivo anterior, tiver incorrido nas faltas a que se refere o artigo anterior, devidamente

comprovadas.

CAPITULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art. 117° Aos membros do corpo técnico-administrativo aplicam-se as penalidades previstas na

legislacdo trabalhista e, no que couber e esteja previsto neste regimento.

8§ 1° A aplicacdo das penalidades é de competéncia do Diretor Geral, ressalvadaa de dispensa ou
rescisdo contratual, de competéncia da Mantenedora, por proposta doDiretor Geral.
§ 2° E vedado a membro do corpo técnico-administrativo fazer qualquer pronunciamento

envolvendo a responsabilidade da Faculdade, sem autorizacéo do Diretor Geral.

TITULO VII
DOS TITULOS E DIGNIDADES ACADEMICAS

Art. 118° Ao concluinte de curso sequiencial de formacao especifica, de graduacéo, incluindo o
superior de tecnologia, e de pds-graduacdo, em niveis de doutorado ou mestrado, € conferido o respectivo
grau e expedido o diploma correspondente.

Paragrafo unico. Ao concluinte de curso sequencial, de pos-graduacdo, em niveis de especializagdo

ou aperfeicoamento, e de extensdo é expedido certificado.

Art. 119° Os graus académicos sdo conferidos pelo Diretor Geral, em sessdo conjunta, publica e
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solene, do CONSUP, na qual os diplomados prestardo o compromisso de praxe.
Paragrafo unico. Ao concluinte que o requerer, o grau pode ser conferido em atosimples, na

presenca de trés professores, em local e data determinados pelo Diretor Geral.

Art. 120° A Faculdade confere as seguintes dignidades:| — Professor Emérito; e
Il — Professor Honoris Causa.
Paragrafo Unico. Os titulos honorificos, uma vez aprovados pelo CONSUP, sdo conferidos em

sessdo solene e publica daquele colegiado, mediante entrega do respectivo certificado.

TITULO VIII
DAS RELACOES ENTRE A MANTENEDORA E A FACULDADE

Art. 121° A Mantenedora é responsavel pela Faculdade perante as autoridades publicas e privadas
e ao publico em geral, incumbido-Ihe tomar as medidas necessariasao seu bom funcionamento, respeitados
os limites da Lei e deste Regimento, a liberdadeacadémica dos corpos docente e discente e a autoridade

prépria de seus 6rgdos deliberativos e executivos e a sua autonomia didatico-cientifica.

Art. 122° Compete a Mantenedora promover adequadas condi¢cGes de funcionamento da
Faculdade, colocando-lhe a disposicdo os bens imdveis e mdveis necessarios e assegurando-lhe os
suficientes fatores humanos e recursos financeiros.

§ 1° A Mantenedora reserva-se a administracio financeira, contabil e patrimonialda Faculdade,
assim como a oferta dos servicos gerais de apoio a Faculdade.

8§ 2° Dependem de aprovacao da Mantenedora:

| — 0 orgamento anual da Faculdade;

I — a assinatura de convénios, contratos ou acordos;

1 — as decisdes dos 6rgéos colegiados que importem em alteracdo de despesaou de receita;

\Y — a admissdo, promocdo, premiagdo, punicdo ou dispensa dos recursoshumanos
colocados a disposi¢do da Faculdade;

\Y — a criacdo ou extincdo de cursos e 0 aumento, redistribuicdo ou reducdo desuas vagas

iniciais, obedecida a legislacdo educacional; e
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Art. 123° Compete & Mantenedora designar, na forma deste Regimento, o Diretor Geral,
competindo-lhe, ainda, a contratacao do pessoal docente e técnico-administrativoda Faculdade.
Paragrafo Unico. Cabe ao Diretor Geral a designacdo dos ocupantes dos demaiscargos ou funcées

de direcdo, chefia, coordenagédo ou assessoramento da Faculdade.

TITULO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 124° Salvo disposi¢do em contrario, 0 prazo para interposi¢do de recursos éde seis dias letivos,

contado da data da divulgacdo do ato recorrido ou de sua comunicacao ao interessado.

Art.125° Os encargos educacionais, referentes as mensalidades, taxas e demais contribuicGes
escolares, séo fixados e arrecadados pela Mantenedora, atendida alegislagéo vigente.

Paragrafo Unico. As relacdes entre o aluno, a Faculdade e a sua Mantenedora, no que se refere a
prestacdo de servicos educacionais, sdo disciplinadas em contrato, assinado entre o aluno ou seu

responsavel e a Mantenedora, obedecidos este Regimento e a legislagdo pertinente.

Art. 126° Semestralmente serd publicado e disponibilizado a Comunidade Académica em meio
impresso e por meio do site da IES na Internet o Manual do Aluno,contendo pelo menos as seguintes
informagdes: os programas dos cursos e demais componentes curriculares, sua duragdo, requisitos,
qualificacdo dos professores, recursos disponiveis e critérios de avaliacdo, obrigando-se a cumprir as

respectivas condicdes.

Art. 127° O Instituto Superior de Educagdo somente sera instalado ap0s a autorizacdo de

funcionamento do primeiro curso de licenciatura.

Art. 128° Este Regimento s6 pode ser alterado com a aprovacéo de dois tercosdos membros do
CONSUP e essa alteracédo so se efetiva apds aprovacgdo do 6rgédo federal competente, mediante proposta
da Mantenedora.

8 1° As alteracdes ou reformas do Regimento sdo de iniciativa do Diretor ou mediante proposta,

fundamentada, de dois tercos dos membros do CONSUP, devendo haver, no primeiro caso aprovagdo do

3
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CONSUP.
8 2° As alteragdes ou reformas do curriculo pleno ou do regime escolar somentepodem ser aplicadas

no periodo letivo seguinte a data da aprovacao.

Art. 129° Este Regimento entra em entra em vigor a partir de 01/11/2023.

Recife (PE), 01 de Novembro de 2023.

FREDERI DE MEILLO CAHU BELFORT
DIRETOR GERAL



