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. CONSIDERACOES GERAIS

1.1 INTRODUCAO

A avaliacdo institucional € um processo que serve para proporcionaruma base racional,
objetiva e equanime para decisdes administrativas objetivando o desenvolvimento de uma
instituicao de ensino superior (IES).

O proposito central da Autoavaliagao da Autoavaliagao Institucional objeto deste
relatorio, ¢ a melhoria da qualidade. Nessa perspectiva, foi realizada a pesquisa de Avaliagao
docente, discente e de funcionarios técnico-administrativos, nos periodos de 22 a 28 de junho de
2025 e2a?27 de dezembro de 2025 os quais tiveram a oportunidade de contribuir e assim modificar
metodologias e concepgodes, auxiliando o processo de readequagdo e adequagdo da
Instituicao.

Para que o retorno avaliativo possa se converter em aperfeicoamento, ele precisa ser
derivado de uma fonte valida e os dados devem ter naturezadiagnostica. As fontes validas, no
presente processo avaliativas, sdo compostas das respostas aos instrumentos preenchidos pela
comunidade académica, que se pressupdem instancias capazes de fornecer opinides
procedentes, as quais foram transformadas em informagdes para o diagndstico e para o
processo decisério. A metodologia de aplicagdo dos questionarios, preenchidos on-line,
utilizando a Internet como meio, o que propiciou, entre outras, as seguintes vantagens:

a) velocidade na coleta e no processamento dos dados;
b) maior confiabilidade e fidedignidade dos dados;

¢) maior beneficio com menor custo de operagao;

d) maior comodidade do usuério;

e) fhao constrangimento do avaliador em poder expressar a suaopinido, entre outros.



1.2 CARACTERIZACAO DA INSTITUICAO

NOME FACULDADE CENTRAL DO RECIFE CENTRO
— FACEN
CREDENCIAMENTO MEC Portaria N° 1.575 DE 10/09/2019
RECREDENCIAMENTO Portaria N° 875 de 28/11/2025
CODIGO DA IES 23.191
ENTIDADE MANTENEDORA (17074) CENTRO DE ESTUDOS ACADEMICOS DO

RECIFE LTDA

ENDERECO Rua Velha, No. 34 — Boa Vista, Recife (PE)
CEP: 50.060-210
SITE www.faculdadecentraldorecife.edu.br
CURSOS Direito, Fisioterapia, Enfermagem, Administracdo e

Ciéncias Contabeis

1.3 COMPOSICAO DA CPA

A CPA foi criada a partir da designacdo do Sistema Nacional de Avaliagdo da Educagao

Superior (SINAES) com o proposito de verificar, descrever e analisar a qualidade do trabalho

Educacional da Institui¢ao realizado e ofertado.

Com base na Lei 10.861 de 14 de Abril de 2004 em seu Art. 3°, a CPA realizou a avalia¢ao

da IES com o objetivo de “identificar seu perfil e o significado de sua atuagdo, por meio de suas

atividades, cursos, programas, projetos e setores, considerando as diferentes dimensoes

institucionais.” Logo, teve por atribui¢do, também conforme Art. 11 da mesma Lei, “(...) a

coordenagdo dos processos internos de avaliagdo da institui¢do, de sistematizagdo e de presta¢do

das informacgoes solicitadas pelo INEP”.

A atual Comissdo, composta pelos membros abaixo mencionados, esta configurada com base

em portarias com a participa¢do de membros que representam todos os segmentos da comunidade

académica e da sociedade civil organizada. Sendo, portanto:
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REPRESENTACAO SETORIAL INTEGRANTES DA CPA FACEN
REPRESENTANTE DO CORPO
DOCENTE E COORDENADORA DA Concei¢do Maria Marinho dos Santos
CPA

REPRESENTANTE DO  CORPO
DISCENTE

REPRESENTANTE DO  CORPO Nilzo Nery Rodrigues Filho
TECNICO-ADMINISTRATIVO
REPRESENTANTE DA SOCIEDADE Nivaldo Antonio Santos
CIVIL ORGANIZADA

Rafaela Marques da Silva

Atualmente a Faculdade Central do Recife Centro possui os seguintes cursos autorizados ou

reconhecidos:

PORTARIA DE
CURSO AUTORIZACAO/RECONHECIMENTO
Bacharelado em Administracdo Portaria N° 810 de 28 de julho de 2022

Bacharelado em Ciéncias Contabeis| Portaria n® 1.320, de 26 de novembro 2021

CST em Gestao de Recursos Portaria N° 111 de 12 de maio de 2023

Humaos (Reconhecimento)

CST em Logistica Portaria n® 1.081, de 24 de setembro de 2021

Bacharelado em Enfermagem Portaria N° 316 de 15 de janeiro de 2022

Bacharelado em Direito Portaria n°® 622, de 15 de setembro de 2025
(Reconhecimento)

Bacharelado em Fisioterapia Portaria n® 1.124, de 5 de outubro de 2021

1.4 OBJETIVOS DA AVALIACAO

A autoavaliagdo institucional tem como objetivo geral avaliar a gestdo académica,
administrativa e financeira da Instituigao com vistas a busca da melhoria continua na qualidade
do ensino e da Institui¢ao.

Para tanto, os seguintes objetivos especificos sdo cumpridos:



1.4.1

1.4.2

1.4.3
1.4.4
1.4.5
1.4.6

Conscientiza¢ao da comunidade académica sobre a necessidade ebeneficios da
participagdo na autoavaliagao;

Desenvolvimento e aplicagao do questionario de autoavaliagao;

Analise critica de resultados visando identificacdo de pontos fortes efragilidades;
Desenvolvimento de plano de agao para saneamento das fragilidadesidentificadas;
Acompanhamento da realiza¢ao das agoes;

Feedback a comunidade académica com relagdo a avaliagdo eagdes de

correcao.

1.5 METODOLOGIA

O Projeto de Autoavaliagao da Faculdade Central do Recife disponibiliza indicadores

para a revisdo de acdes e redirecionamento das estratégias de atuacdo dalnstitui¢do. E uma

ferramenta para o planejamento e gestao institucional, instrumento este de acompanhamento

continuo do desempenho académico e do processo sistematico de informagdes a sociedade.

As acdes da Comissdo Propria de Avaliagdo (CPA) contemplam as seguintes fases:

a. Sensibilizacdo da comunidade académica para relevancia dos processos;

b. Autoavaliacao pela Faculdade, com a formacao de diversas éticas, instrumentos,

documentos, analises e debates, propondosempre melhorias;

Construgdo, conjunta as diversas areas, dos projetos pedagdgicos e institucionais;

d. Treinamento, com a proposta, elaboracdo e execugdo de oficinas para treinamento

e desenvolvimento;

e. Difusdo, em diversos momentos das propostas, dos objetivos, resultados e

analises dos diversos processos avaliativos internos e externos, oficiais ou nao;

f. Reavaliagdo dos métodos, processos e resultados e oreplanejamento das agdes para

os periodos subsequentes.

Diversas formas de aferi¢ao foram utilizadas, como:

a. Comparacdo e acompanhamento periddico das metas, resultados e processos,

inclusive para subsidiar o replanejamento dos processos avaliativos e do PDI;

b. Questionarios quantitativos, com andlise de variaveis (coleta de dados) por
medidas de dispersdo-média e mediana, tendo como unidade padrdo a média

aritmética da Faculdade;



C. Questionarios qualitativos, com analise de conteudo;

d. Pesquisa legal, para acompanhar as diretrizes educacionais;

€. Pesquisa a 6rgdos e outras fontes para identificar necessidadesmercadologicas e
mudangas;

f. Analise documental e acesso e constru¢do de banco de dados internos, com

objetivo de sistematizar e analisar as informagdes;

Para conducao destes processos foram realizadas atividades, entre elas encontros,
debates e foruns, pois a Faculdade buscou, por meio do didlogo e da construgdo, viabilizar as
suas agoes.

Os resultados do processo de autoavaliacdo sdo encaminhados a instancia superior da
Faculdade, a quem compete a (re) definicdo e implementacao das politicas académicas que o
processo avaliativo sugerir.Os resultados da avaliagdo subsidiam as a¢des internas e a (re)
formulagdodo Plano de Desenvolvimento Institucional e do Projeto Pedagodgico Institucional.

O conhecimento gerado pelo processo de autoavaliacdo ¢ disponibilizado a
comunidade académica, aos avaliadores externos e asociedade com a finalidade clara de
priorizar a¢des de curto, médio e longoprazo, planejar de modo compartilhado e estabelecer
etapas para alcancarmetas simples ou mais complexas que comprometam a Instituigao para o
futuro.

Os relatorios gerados servem para que a Instituigdo identifique as potencialidades e as
dificuldades envolvendo-se num processo de reflexdosobre as causas das situagdes positivas e
negativas, assumindo assim a direcdo efetiva de sua gestdo politica, académica e cientifica. O
conhecimento das estratégias adequadas norteard as decisdes no sentidode dissemind-las,
generalizando o sucesso. Por outro lado, as formas de acdoque ndo apresentarem resultados

satisfatorios serdo modificadas, buscando- se alternativas para introdugao de novos caminhos.



II. AVALIACAO

CRONOGRAMA DOS TRABALHOS DESENVOLVIDOS

Etapas / Acoes

Janeiro

Fevereiro

Marc¢o

Abril

Maio

Junho

Julho

Agosto

Setembro

Outubro

Novembro

Dezembro

a. Divulgacio dos

Resultados Parciais

=

b. Divulgacao do Plano
de Acdo — Resultados

Parciais

c. Planejamento da
Avaliacao Institucional —

Ano/Semestre Corrente

d. Sensibilizacio dos

Professores

e.  Sensibilizacdo dos

Lideres de Sala

f. Sensibilizacao Coletiva —

Sala de Aula

g. Planejamento Logistico
para Realizacio da

Avaliacao Institucional

h. Realizacao da

Avaliacao Institucional

i. Confeccao do Relatorio

Parcial/Final

j- Elaboracao do Plano de

Aciao Parcial/Final

k. Reunido com 0S

Dirigentes para Feedback

I. Submissao ao MEC/INEP




2.2 AUTOAVALIACAO INSTITUCIONAL

Criado pela Lei n° 10.861, de 14 de abril de 2004, o Sistema Nacional de Avaliacao
da Educagdo Superior - SINAES fundamenta-se na necessidade de promover a “melhoria da
qualidade da educagdo superior, a orientagdo da expansdo da sua oferta, o aumento
permanente da sua eficacia institucional, da sua efetividade académica e social e,

especialmente, do aprofundamento dos seus compromissos e responsabilidades sociais” (BRASIL,

20062).

A Comissdao Nacional de Avaliacdo da Educagdo Superior - CONAES ¢ o o6rgao
colegiado, responsavel por coordenar e sistematizar este processo, tendo sua nomeagdo pelo
Presidente da Republica e ¢ vinculada ao Gabinete do Ministro daEducagao.

Destaca-se que as caracteristicas fundamentais da nova proposta de avaliagao das
instituicdes: a avaliagao institucional como centro do processo avaliativo, a integragdo de
diversos instrumentos com base em uma concepcdo global e o respeito a identidade e a
diversidade institucionais. Neste sentido o SINAESpropde-se a levar em conta a realidade e a
missao de cada IES, ressalvando o queha de comum e universal na educacao superior e as
especificidades das areas doconhecimento para que se possa atribuir um conceito geral da IES.

Segundo o MEC (2004, p. 7), o roteiro de autoavaliagao institucional, o SINAES ¢ formado
por trt€s componentes principais:

a. Avaliacdo das Institui¢des de Educacio Superior — AVALIES: E o centro dereferéncia

e articulacdo do sistema de avaliagdo que se desenvolvem em duas etapas principais: (a)

autoavaliacao - coordenada pela CPA de cada IES, a partir de setembro de 2004; e

(b) avaliagdo externa — realizada por comissdes designada pelo INEP, segundo

diretrizes estabelecidas pela CONAES.

b. Avaliacao dos Cursos de Gradua¢ao — ACG: avalia os cursos de graduacaopor meio de
instrumentos e procedimentos que incluem visitas in loco de comissdes externas. Tal
avaliag@o objetiva autorizar, reconhecer e renovarcursos superiores. A Avaliagdo dos
Cursos de Graduagao tem por objetivo““identificar as condigdes de ensino oferecidas
aos estudantes, em especialas relativas ao perfil do corpo docente, as instalagdes fisicas e

aorganizacaodidatico-pedagogica” (BRASIL, 2006). /



Avaliagao do desempenho dos estudantes (ENADE) — aplica-se aos estudantes de final de
curso, estando prevista a utilizagdo de procedimentos amostrais. O Exame Nacional de
Desempenho de Estudantes - ENADE visaaferir o desempenho dos estudantes com base nos

conteudos programaticosprevistos nas Diretrizes Curriculares Nacionais - DCNs.

A autoavaliacao da FACEN passou a acontecer semestralmente, de acordo comas etapas
apresentadas e tendo como foco estratégico as 10 dimensdes sugeridasno Sistema SINAES,
sendo elas: Missao e Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI; Politicas para o Ensino, a
Pesquisa e a Extensao; Responsabilidade Social dalnstituicao; Comunicagao com a Sociedade;
Estratégia de comunicacao interna externa; Politicas de Pessoal; Organiza¢do e Gestdo da
Institui¢do; InfraestruturaFisica; Planejamento e Avaliagdo; Politica de Atendimento aos
Discentes e Sustentabilidade Financeira.

Os dados da Avaliagdo Institucional orientam as agdes de melhoria e readequagao do
planejamento, destacando os pontos a serem trabalhados, tendo-se como base as politicas
estabelecidas.

A autoavaliacdo da Faculdade reflete seu compromisso com a sociedadeem geral e
com as mudancas do mundo moderno, no sentido de incrementaragdes que propiciem novas
realidades.

Desse modo, a Faculdade conclui que a autoavaliagdo ¢ uma ferramenta que da
subsidios ao processo de tomada de consciéncia sobre a fungdo social educacional,
proporcionando uma autocritica e o conhecimento da realidade institucional, em sua dimensao
global, tendo em vista o fortalecimento de sua identidade, seu crescimento e a melhoria
continua de seus processos e, consequentemente, permitindo o planejamento de agdes no

ambito politico- académico.
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I1I. AVALIACOES EXTERNAS

GESTAO DE RH
CURSO AUTORIZACAO | RECONHECIMENTO
(2019) (2022)
DIMENSAO 01 |DIDATICO PEDAGOGICA 4,00 3,50
DIMENTAO 02 | CORPO DOCENTE E TUTORIAL 3,63 3,63
DIMENSAO 03 |INFRAESTRUTURA 3,71 4,43
CONCEITO FINAL CONTINUO 3,81 3,87
CONCEITO FINAL FAIXA 4,00 4,00
DIREITO
CURSO AUTORIZACAO RECONHECIMENTO
(2019) (2024)
DIMENSAO 01 | DIDATICO PEDAGOGICA 4,36 4,57
DIMENTAO 02 | CORPO DOCENTE E TUTORIAL 4,63 4,78
DIMENSAO 03 | INFRAESTRUTURA 3,13 5,00
CONCEITO FINAL CONTINUO 3,92 4,78
CONCEITO FINAL FAIXA 4,00 5,00
ADMINISTRACAO
CURSO AUTORIZACAO RECONHECIMENTO
(2021) (2026)*
DIMENSAO 01 |DIDATICO PEDAGOGICA 4,46
DIMENTAO 02 | CORPO DOCENTE E TUTORIAL 3,75
DIMENSAO 03 | INFRAESTRUTURA 4,43
CONCEITO FINAL CONTINUO 4,31
CONCEITO FINAL FAIXA 4,00
CONTABEIS
CURSO AUTORIZACAO RECONHECIMENTO
(2021) (2026)*
DIMENSAO 01 |DIDATICO PEDAGOGICA 4,08
DIMENTAO 02 | CORPO DOCENTE E TUTORIAL 3,50
DIMENSAO 03 | INFRAESTRUTURA 3,86
CONCEITO FINAL CONTINUO 3,88
CONCEITO FINAL FAIXA 4,00
ENFERMAGEM
CURSO AUTORIZACAO RECONHECIMENTO
(2021) (2026)*
DIMENSAO 01 |DIDATICO PEDAGOGICA 4,06
DIMENTAO 02 | CORPO DOCENTE E TUTORIAL 4,00
DIMENSAO 03 | INFRAESTRUTURA 3,75
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CONCEITO FINAL CONTINUO 3,92
CONCEITO FINAL FAIXA 4,00
FISIOTERAPIA
CURSO AUTORIZACAO RECONHECIMENTO
(2021) (2026)*
DIMENSAO 01 |DIDATICO PEDAGOGICA 3,88
DIMENTAO 02 | CORPO DOCENTE E TUTORIAL 3,50
DIMENSAO 03 | INFRAESTRUTURA 3,70
CONCEITO FINAL CONTINUO 3,73
CONCEITO FINAL FAIXA 4,00
LOGISTICA
CURSO AUTORIZACAO RECONHECIMENTO
(2021) (2026)*
DIMENSAO 01 |DIDATICO PEDAGOGICA 4,00
DIMENTAO 02 | CORPO DOCENTE E TUTORIAL 3,63
DIMENSAO 03 |INFRAESTRUTURA 3,71
CONCEITO FINAL CONTINUO 3,81
CONCEITO FINAL FAIXA 4,00
AVALIACAO INSTITUCIONAL
CREDENCIAMENTO | RECREDENCIAMENTO
(2019) (2024)
pxon [ o F R
EIXO 02 DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL 4,40 5,00
EIXO 03 POLITICAS ACADEMICAS 411 420
EIXO 04 POLITICAS DE GESTAO 4,20 4,83
EIXO 05 INFRAESTRUTURA 4,14 4,38
CONCEITO FINAL CONTINUO 4,21 4,70
CONCEITO FINAL FAIXA 4,00 5,00
* PREVISAO
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IV. DIVULGACAO

DIVULGACAO DOS RESULTADOS E ENGAJAMENTO DA COMUNIDADE
ACADEMICA

O relatorio final de avaliagdo institucional sera amplamente divulgado por meio de diferentes
estratégias de comunicacdo, visando garantir transparéncia e participacdo da comunidade académica.
Entre as acdes realizadas, destacam-se a apresentagdo dos resultados em televisores localizados nas
areas de convivéncia da institui¢do, a disponibilizacdo do relatorio no site institucional (aba da CPA),
bem como a realizagdo de semindrio de autoavaliagdo com a participacdo de lideres de turma.
Ademais, a Comissao Propria de Avaliacdo (CPA) promoveu apresentagdes diretamente nas salas de

aula, ampliando o alcance das informagoes.

O processo de divulgacao dos resultados, aliado a apresentagdo do cronograma de execucao das acdes
de melhoria propostas, fortalece a cultura avaliativa institucional, ao tornar o processo transparente e
participativo. Dessa forma, a comunidade académica acompanha o desenvolvimento das agdes e se
engaja de maneira mais efetiva, reconhecendo a importancia da autoavaliagdo para o aprimoramento

continuo da instituigao.
4.1 Recomendacdes da Comissiao Propria de Avaliaciao

A analise dos resultados obtidos, a partir da percepcao dos diferentes segmentos da comunidade
académica, foi orientada por categorias estabelecidas no referencial tedrico da institui¢ao. Tal
abordagem permitiu uma compreensao abrangente dos processos institucionais, evidenciando tanto

as potencialidades quanto os aspectos que demandam aprimoramento.

Com base nesse diagnostico, a CPA elaborou recomendagdes voltadas ao fortalecimento da qualidade
académica e administrativa, alinhadas a missdo institucional de promover uma educacdo de
exceléncia. Destacam-se, nesse contexto, os investimentos em infraestrutura e melhoria dos espacos
académicos, como a constru¢do da Clinica de Fisioterapia, que amplia as possibilidades de praticas
profissionais e atendimento a comunidade, a implantacdo de uma nova sala destinada as coordenagdes
de curso, favorecendo a organizacdo académica e o atendimento aos estudantes, e a criagdo de um
espaco de lazer no Anexo Imperatriz, contribuindo para o bem-estar e integragdo da comunidade

académica.
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Todos os pontos analisados foram discutidos pelos membros da comissao, que t€ém envidado esforcos

continuos para a implementacao e consolidagao das agdes propostas.

4.2 Conclusoes e Reflexoes

A Autoavaliacdo Institucional, tanto em sua dimensao interna quanto externa, configura-se como um
processo continuo, permanente € em constante constru¢do, o que torna inadequado o uso de
conclusdes definitivas. Trata-se de um percurso dindmico, que exige revisao sistematica de praticas e

procedimentos.

Contudo, ¢ possivel reconhecer avangos significativos, especialmente no que se refere ao acimulo de
conhecimento institucional acerca dos processos avaliativos. As atividades referentes ao exercicio de
2025 foram concluidas ou encontram-se em fase de execu¢do, havendo, ainda, um planejamento

estruturado para o ano de 2026.

Esse processo envolveu acdes de sensibilizagdo, revisdo do projeto de autoavaliacdo, elaboragdo de
cronogramas, definicdo de orgamento e construcdo dos instrumentos de coleta de dados, além da
realizagdo da primeira pesquisa do periodo, envolvendo docentes e discentes. Considerando o
ingresso de novos estudantes e professores, as acdes de sensibilizacdo foram intensificadas, por meio
de palestras informativas, divulgagdo das diretrizes do SINAES no site institucional e em murais

internos.

As agdes desenvolvidas pela CPA da Faculdade Central do Recife (FACEN) contribuem para a
consolidacdo de praticas de gestdo democratica, fortalecendo os principios de governanga

institucional e participagdo coletiva.

4.3 Balanco Critico

A Avaliagdo Institucional conduzida pela CPA representa um marco relevante na trajetéria da
Faculdade Central do Recife, ao promover o fortalecimento da consciéncia coletiva acerca da

responsabilidade compartilhada na construcao da realidade institucional.

Esse processo inaugura uma fase de reformulagdo estratégica baseada em dados concretos, oriundos
de uma avaliagdo participativa. A avaliacdo passa, assim, a ser compreendida como um instrumento

de construcao continua, cujo objetivo central ¢ subsidiar melhorias constantes.

Nesse contexto, os aspectos identificados como fragilidades ndo sdo tratados como falhas a serem
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ocultadas, mas como oportunidades de aprimoramento. Essa perspectiva tem orientado a institui¢ao
na implementacdo de medidas corretivas e no aperfeicoamento de seus processos académicos e

administrativos.

Com essa postura, a Faculdade Central do Recife reafirma seu compromisso com a qualidade
educacional e com a busca por elevados niveis de satisfagdo entre todos os segmentos que compdem

sua comunidade académica.

Por fim, ressalta-se que este relatdrio ndo possui cardter conclusivo, uma vez que a avaliagdo
institucional ¢ compreendida como um processo permanente, que se renova continuamente € orienta

as transformacdes necessarias para o desenvolvimento institucional.

Apesar dos resultados amplamente satisfatorios, a Comissao Propria de Avaliagdo recomenda:

e Manutencao e fortalecimento das praticas pedagdgicas exitosas;

e Incentivo continuo a formagdo e capacitagdo docente;

e Ampliacdo do uso de metodologias ativas e inovadoras;

e Monitoramento sistematico dos indicadores de qualidade pedagogica;
o Valorizagdo das boas praticas docentes como estratégia institucional.

Excelente

Nao se aplica

Insuficiente

Regular

Suficiente

Discentes do Curso de Enfermagem-2025-
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Excelente

Nao se aplica

Insuficiente
Reqular

Suficiente

Bom

Discentes do curso de Direito- 2025

Excelente

Néao se aplica

Insuficiente
Regular
Suficiente

Bom

Discentes do curso de Fisioterapia- 2025
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Decreto N° 5.154/2004, Decreto N° 5.224/2004 e Decreto N°5.225/2004, Decreton® 5. 22/2005.

2. Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI da IES.

3. Projeto Pedagogico Institucional - PPI da IES.

.Portaria MEC N° 301/1998, Portaria MEC N° 1.466/2001, Portaria MEC N°
2.253/2001, Portaria MEC N° 3.284/2003, Portaria MEC N° 7/2004, Portaria MECN® 2.051/2004,
Portaria MEC N° 3.643/2004, Portaria MEC n°® 4.361/2004, Resolugdo CES/CNE No. 2/1998,
Resolugdo CNE/CP No 1/1999, Resolucao CES/CNE N° 1/2001,Resolu¢ao CP/CNE N° 1/2002
(art.7°), Resolugao CES/CNE No 10/2002, ParecerCES/CNE N° 1.070/1999.
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5. Regulamento da Comissao Propria de Avaliacao - CPA da IES.
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30/03/2026, 06:19 2025.1 - Discentes (Alunos)

2025.1 - Discentes (Alunos

N—"

Filtro Aplicado

Total Pesquisados: 464 Total Respondidos: 432 (93,10%)

Professores

0 - N&o se aplica = €D (29)

1 - Insuficiente = D (1)

2 - Regular — (9,79% 1(:%4)

3 - Suficiente p— @ETD(88)
ft - Bom S ,26,49% L)
5 - Excelento — 43,68% K]

0 - N&o se aplica

@z

1 - Insuficiente .- 3D 43)

2 - Regular - (8,54% JGB)

3 - Suficiente r— @EED(79)
¢ - Bom EE— GXIED200)
5 - Excelente — 47,09% g

0 - N&o se aplica = (3,17% Je73)
1 - Insuficiente = (3,89% J¢1g)
2 - Regular - @D (53)
3 - Suficiente - @D (50)
- Bom S (252206000
5 - Excelento - ] 52,88% )

0 - N&o se aplica = (3,57% ¢

1 - Insuficiente - (7,02% &)

2 - Regular . D (68)

3 - Suficiente Pr— (10,84% 1))
(¢ - Bom S GEZ(193)
5 - Excelente S 45.28% ED]

0 - N&o se aplica

Do)

1 - Insuficiente : D (34)

2 - Regular = [5,90% 173}

3 - Suficiente Pr— @EED(74)
¢ - Bom — 24,027 SAgl)
5 - Excelente O 51,26% S

0 - N&o se aplica = €D (27)
1 - Insuficiente = EED(24)
2 - Regular . EED52)
3 - Suficiente — [9,28% IGX))
4 - Bom —— GBED(157)
5 - Excelento O 52.43% S2)

0 - N&o se aplica = (3,68% X))

1 - Insuficiente = CXIED(25)

2 - Regular = EED(36)

3 - Suficiente - @BD47)

4 - Bom S 1 31)

5 - Excelents ] (58.08% EZ]
about:blank

1/6



30/03/2026, 06:19 2025.1 - Discentes (Alunos)

0 - N&o se aplica
1 - Insuficiente

2 - Regular CRERY(58)
3 - Suficiente 9,31% I3}
4 - Bom 24,829 V()

5 - Excelente

CEED )

0 - N&o se aplica - 3,82% Vi3]
1 - Insuficiente - CPEE7Y(36)
2 - Regular - @3D(48)
3 - Suficiente — CRLYY(67)
4 - Bom S LY (179)
5 - Excelente S CEED325)

0 - N&o se aplica = E&BD(21)

1 - Insuficiente = (5,05% 162}

2 - Regular = CGEED43)

3 - Suficiente — @EED(69)
(¢ - Bom E— 24.67% QL)
j5 - Excelento N 50.52% S

Planejamento e Avaliagao Institucional

0 - N&o se aplica = EED(13)

1 - insuficiente - E&EED(23)

2 - Regular - (11,57% J&0)
3 - Suficiente o (13,89% )]
(¢ - Bom EE—— €ELD(148)
5 - Excelente I 138)

0 - N&o se aplica = €D (13)

1 - insuficiente = EEBED(23)

2 - Regular r— [ 13,43% JG5)]
3 - Suficiente r——, @E3D62)
ft - Bom — €EED(153)
5 - Excelente O CEEE(123)

0 - N&o se aplica = €D (14)

1 - insuficiente = EED(25)

2 - Regular — (12,50% JG2)]
3 - Suficiente r— (13,89% [0
¢ - Bom — 35.42% S
5 - Excelente T 126)

A Missao e o Plano de Desenvolvimento Institucional

0 - N&o se aplica = (3,01% J(E))

1 - insuficiente — CEED(36)

2 - Regular e (12,50% JGZ)]
3 - Suficiente O €&E3D62)
¢ - Bom S— 30,09% SE)
5 - Excelents S (31.71% JEl]

Responsabilidade Social da IES

0 - Ndo se aplica =

1 - insuficiente = EBED(26)
2 - Regular r— [12,04% [C7))
3 - Suficiente r—., [12;96%CH)]

about:blank 2/6



30/03/2026, 06:19 2025.1 - Discentes (Alunos)

4 - Bom E— SEET(141)
5 - Exoslento —— SL(140)

0 - Né&o se aplica a EY(12)

1 - insuficiente = EZD(23)

2 - Regular — 11,81% JE3)
3 - Suficiente [15;28% (1))
(4 - Bom ] 31,71% SEIf)
5 - Excelente —— SEHLTH(143)

0 - Nao se aplica (3,94% i¥g)

1 - insuficiente (7,18% Y&

2 - Regular A (55)
3 - Suficiente CEATN70)
4-Bom EETH(133)
5 - Excelente CEHEA(126)

0 - Ndo se aplica a ALY (12)

1 - insuficiente - [3,94% JEhg}

2 - Regular o 10,42% 015
3 - Suficiente 15;28% (1))
(4 - Bom —— )
[ - Excelenta E—— S (154)

Politicas para Ensino, a Pesquisa e Extensao

0 - N&o se aplica - €D (15)

1 - insuficiente = (3,94% 4Kg)

2 - Regular = GHEED (29)

3 - Suficiente [ — [15;28%CH)]
¢ - Bom —— EIEEB(132)
5 - Excelente — CEXED(173)

0 - N&o se aplica = CEEED(18)

1 - insuficiente = (5,79% J¢i))

2 - Regular [ — [11,34% JEB)]
3 - Suficiente . CETEAD(50)
(¢ - Bom — 33.10% Sogd)
5 - Excelente I 147)

0 - N&o se aplica 8 (1,62% 1]

1 - insuficiente s @D e)

2 - Regular - (7,18% J&H))

3 - Suficiente — CEED(36)

(¢ - Bom S €XD(132)
5 - Excelente [ ] 50.46% L30)]

0 - N&o se aplica = CEED(18)

1 - insuficiente = E€&LD(17)

2 - Regular — (8,80% &)}

3 - Suficiente [rr—— @E3D62)
ft - Bom O €D (142)
5 - Excelente S 35,88% (LG

0 - N&o se aplica — E&IID(38)

1 - insuficiente = EED(25)

2 - Regular — CEED41)

3 - Suficiente P — €ED(53)
f¢ - Bom SE— 30.79% k)

about:blank

3/6



30/03/2026, 06:19 2025.1 - Discentes (Alunos)

5 - Excelente

AT (142)

Comunicagao com a Sociedade

0 - N&o se aplica = EED(16)

1 - insuficiente — CEID(35)

2 - Regular r—s (12,73% [GH)]
3 - Suficiente O 65)
(¢ - Bom EE—— EIEEB(129)
5 - Excelente [ 132)

0 - N&o se aplica a D (10)

1 - insuficiente = EED(13)

2 - Regular — (9,95% JC&))

3 - Suficiente r—s (12,27% [GE)]
ft - Bom — 35.19% )
5 - Excalente S EEAED(161)

0 - N&o se aplica = E&ELD(17)

1 - insuficiente = D (28)

2 - Regular . IR (48)
3 - Suficiente S (14,12% 1G]
¢ - Bom EE— GELD(125)
5 - Excelente ) 152)

0 - N&o se aplica — @ED(45)
1 - insuficiente - @EED(32)

2 - Regular Pr— @X3D46)
3 - Suficiente [r— (13,89% )]
(¢ - Bom E— 26,16% L&)
5 - Excelente S 136)

Politica de Atendimento aos Discentes

0 - N&o se aplica " (2,55% J4E)]

1 - insuficiente = 3D (27)

2 - Regular - @EED44)

3 - Suficiente [ — (16,67% ()]

(¢ - Bom S €XD(132)

5 - Excelente [P R (146)
Infraestrutura

0 - N&o se aplica s (1,62% 1]

1 - insuficiente = €D (13)

2 - Regular - (7,18% I3

3 - Suficiente S (11,81% 1G]

¢ - Bom — L31,71% SElf)
. ]

5 - Excelente

Lia 6% R

0 - N&o se aplica " (2,78% J4P3)

1 - insuficiente . (8,10% J&B))

2 - Regular [ — @EED49)
3 - Suficiente O 72)
(4 - Bom EE—— EXED128)
5 - Excelente O EIE(136)

0 - Ndo se aplica

XE(20)

about:blank 4/6



30/03/2026, 06:19 2025.1 - Discentes (Alunos)

1 - insuficiente = CZED(19)

2 - Regular — CEED 43)

3 - Suficiente S A 66)
4 - Bom —— 33,56% JEO)
5 - Excelente O 139)

0 - Nao se aplica s 11,85% 1O))

1 - insuficiente = 3,01% I¢k)

2 - Regular —— 9,72% ItV

3 - Suficiente O (IEY0N68)
(¢ - Bom S SILED(152)
5 - Exoelente —— L (149)

0 - Ndo se aplica 8 1,62% J¢g)]

1 - insuficiente = [4,86% Jr2)

2 - Regular I UL 46)
3 - Suficiente 1S4 (T:))
(4 - Bom O SLELY(132)
5 - Excelenta S 36,57% S

L3,70% {0}

0 - N&o se aplica -

1 - insuficiente = LR (19)

2 - Regular - (9,72% 00

3 - Suficiente (IE0N68)

4 - Bom SHLPEN134)
——

5 - Exoslento —— SLE(153)

EEED(10)

0 - Ndo se aplica a

1 - insuficiente - @D 34)

2 - Regular r— (13,66% JG0)]
3 - Suficiente o @EED(74)
4 - Bom — GALD (124)
5 - Excelente e EEED(131)

Avaliacdo do NAE

Sim ] 73,38% ot
Nao E— 26.62% Q]

sim [75,40% E2E)
Néo 20,60% 89)

Sim 20,37% 88)
Néo 79,63% [CZX]

1 - Nao se aplica GEED95)
2 - Insuficiente @D (33)

3 - Regular (12,50% G2
4 - Suficiente @3D63)
5-Bom (243549 C[V)]
6 - Excelente CLEED81)

)

im

G (292)
SIEE(140)

0 - N&o se aplica [19;68%1¢:1)]
1 - Insuficiente (6,25% Jvap)

2 - Regular €ED(53)
3 - Suficiente (15,51% JG1J]

about:blank 5/6



30/03/2026, 06:19 2025.1 - Discentes (Alunos)

4 - Bom 26,39% JGRF]
5 - Excelente (IEN86)

Sim GEED207)
Nao SIET(135)

0 - N&o se aplica S [15;28% G5
1 - Insuficiente [r— @ED(73)
2 - Regular - CE(50)
3 - Suficiente o [15;28%C5)
4 - Bom —— CEEN©)
5 - Excelente e @D (7s)

Sim O 62,04% L0
Néo S SLELNI(184)
Sim | LLZLad)(300)
Néo — SUE(132)
Sim ] CEHLI(359)
Nzo o (XID73)

Sim - ] CHEL(387)
Néo I 10,42% 015

Sim | GEID333)
N&o — CLEN99)

Sim -] CEL)(348)
Néo —— 19,44% L]

about:blank 6/6



30/03/2026, 06:17 2025.1 - Docentes (Professores)

2025.1 - Docentes (Professores)

Filtro Aplicado

Total Pesquisados: 58 Total Respondidos: 58 (100,00%)

Planejamento e Avaliag&o Institucional

0 - N&o se aplica 8 (1,72% JQ)]

1 - insuficiente (0,00% J§]

2 - Regular = (3,45% 1¢3]

3 - Suficiente - (5,17% J8)]

ft - Bom — 36,21% S
5 - Excelento S 53,45% Q)

0 - N&o se aplica s (1,72% 4]

1 - insuficiente 8 (1,72% JQ)]

2 - Regular = G 4)

3 - Suficiente (0,00% )]

f¢ - Bom E—— 32,76% Sk
5 - Excelente O 56,90% K3

0 - N&o se aplica = GIED4)

1 - insuficiente 0,00% )]

2 - Regular = (5,17% J8)]

3 - Suficiente = (5,17% J&)]

(4 - Bom EE— 31,03% G0
j - Excelento N GBED30)

A Missao e o Plano de Desenvolvimento Institucional

0 - N&o se aplica s (1,72% J§)]

1 - insuficiente

2 - Regular - 5,17% 1€}

3 - Suficiente s (1,72% 1]

4 - Bom — 31,03% S
5 - Excelente ] SREI(35)

Responsabilidade Social da IES

0 - N&o se aplica = (3,45% 103]

1 - insuficiente 0,00% )]

2 - Regular - &BED(5)

3 - Suficiente 0,00% )]
4-Bom E—— 37,93% 2]
5 - Excelente ] 50.00% &

0 - N&o se aplica = (3,45% 193]

1 - insuficiente 0,00% )]

2 - Regular — &BED 5)

3 - Suficiente = (5,17% J&)]

4 - Bom E—— €XED0)
j - Excelento O 48.28% &)

about:blank 1/4



30/03/2026, 06:17 2025.1 - Docentes (Professores)

0 - N&o se aplica 8 (1,72% JQ)]

1 - insuficiente (0,00% J§]

2 - Regular - (5,17% &)

3 - Suficiente = €D

ft - Bom — CEED(2)
j5 - Excelents O L51.72% )]

Comunicagao com a Sociedade

0 - N&o se aplica 8 (1,72% JQ)]
1 - insuficiente s (1,72% 1]
2 - Regular = (5,17% J8)]
3 - Suficiente s (1,72% JQ)]
(4 - Bom E— 34.48% L)
5 - Excelento ] CELD2)

0 - N&o se aplica 0,00% )]

1 - insuficiente (0,00% J§]

2 - Regular = €D 2)

3 - Suficiente 8 (1,72% J§)]

¢ - Bom — GEED(15)
5 - Excelente . ] GEED)

0 - N&o se aplica r—— (15,52% )}
1 - insuficiente (0,00% 0]

2 - Regular (0,00% J§]

3 - Suficiente = (3,45% 103]

(¢ - Bom — €AED(9)
5 - Excelento O 48.28% G}

0 - N&o se aplica O [27:59%¢[5)]
1 - insuficiente (0,00% J§]

2 - Regular = €D 2)

3 - Suficiente (0,00% J§]

ft - Bom — €ALD(19)
5 - Excelente [T, €ED(21)

Politica de Atendimento aos Discentes

0 - N&o se aplica 8 (1,72% JQ)]

1 - insuficiente 0,00% )]

2 - Regular = (3,45% 9]

3 - Suficiente = (3,45% 193]

(4 - Bom EEE— EXD(15)
5 - Excelento - ] 65.52% )

0 - N&o se aplica 2 @D (1)

1 - insuficiente = €3D2)

2 - Regular - (6,90% 1))

3 - Suficiente Pr— @EED6)
¢ - Bom — GEED(15)
5 - Excelents O 46.55% 3]

0 - N&o se aplica s (1,72% J§)]
1 - insuficiente 2 @D (1)
2 - Regular - 6,90% 1G]
3 - Suficiente s (1,72% 1]
(4 - Bom S 22.41% SR
5 - Excelente ] CHFB(38)

about:blank 2/4



30/03/2026, 06:17 2025.1 - Docentes (Professores)

0 - N&o se aplica s (1,72% 1]
1 - insuficiente = (5,17% J8)]
2 - Regular - &BED(5)
3 - Suficiente = (3,45% 03]
¢ - Bom — GEIZD4)
j - Excelente S (39.66% B3

Organizacéo e Gestao da Instituicdo

0 - N&o se aplica 0,00% )]
1 - insuficiente (0,00% J§]
2 - Regular (0,00% J§]
3 - Suficiente (0,00% )]
4 -Bom 12,07% gf)

5 - Excelente

CEE51)

0 - N&o se aplica = (5,17% J&)]

1 - insuficiente 0,00% )]

2 - Regular 8 (1,72% JQ)]

3 - Suficiente = (5,17% J&)]

(¢ - Bom E— 24.14% S0
5 - Excelento - ] 63.79% 53}

0 - N&o se aplica = (5,17% J8)]
1 - insuficiente s (1,72% JQ)]
2 - Regular = (5,17% &)
3 - Suficiente 8 (1,72% JQ)]
(¢ - Bom E— €AED(19)
5 - Excelente ] 53.45% &3

Infraestrutura

0 - N&o se aplica 0,00% )]

1 - insuficiente 8 (1,72% J§)]

2 - Regular s (1,72% JQ)]

3 - Suficiente . &BED5)

¢ - Bom EE— 29.31% AU}
5 - Excelento O 58,62% g

0 - N&o se aplica (0,00% J§]

1 - insuficiente 0,00% )]

2 - Regular — &BED 5)

3 - Suficiente = GIED4)

(4 - Bom ] (50.00% £
5 - Excelente [, €X3D(20)

0 - N&o se aplica r— [13,79% 1)}
1 - insuficiente (0,00% J§]

2 - Regular = €D 2)

3 - Suficiente Pr— @EED6)
¢ - Bom — GEZD4)
5 - Excelents E— EEED18)

0 - N&o se aplica = (5,17% J&)]

1 - insuficiente = €D 2)

2 - Regular = €3D2)

3 - Suficiente O 9)
4 - Bom I CEED26)
5 - Excelente T 16)

about:blank 3/4



30/03/2026, 06:17 2025.1 - Docentes (Professores)

0 - N&o se aplica s (1,72% 1G]
1 - insuficiente 8 1,72% J4h)
2 - Regular - 3,45% ¥4}
3 - Suficiente - X2 (5)
@4 - Bom . EER(23)
5 - Excelento — CEED(26)

0 - Ndo se aplica
1 - insuficiente

2 - Regular = (3,45% 9]

3 - Suficiente [r— (13,79% ()}
ft - Bom — GEZD>4)
5 - Excelento S GEIZD4)

0 - Ndo se aplica m

1 - insuficiente =

2 - Regular - 3,45% 13}

3 - Suficiente - IR (4)

4 - Bom ] GRED30)
5 - Excelente — 31,03% S
0 - N&o se aplica s (1,72% J§)]

1 - insuficiente = €D 2)

2 - Regular = 3,45% 13}

3 - Suficiente O PLNT79(12)
4 - Bom N 1,38% Sl
5 - Excelente O 29,31% Wig]

8

about:blank

4/4



07/01/2026, 08:04 2025.2 - Administrativo

2025.2 - Administrativo

Filtro Aplicado

Total Pesquisados: 28 Total Respondidos: 19 (67,86%)

1° Grau Incompleto

1° Grau Completo

2° Grau Incompleto

2° Grau Completo

Superior Incompleto
Superior Completo
Pés-Graduagao Incompleto
Pds-Graduagao Completo

Mestrado
Doutorado

Masculino
Feminino
Prefiro nao dizer

Menor de 20 anos
De 20 a 25 anos
De 26 a 30 anos
De 31 a 40 anos
De 41 a 50 anos
Mais de 50 anos

Menos 01 anos
De 01 a 02 anos
De 03 a 08 anos

Sim, tenho conhecimento da CPA
Nao tenho conhecimento da CPA

Ja ouvi falar da sigla CPA, mas n&o tenho certeza do
que significa

(2]

im
Nao
Na maioria das vezes

As vezes

4]
3

LY (19)

z

a0

Sim
Néo
Raras vezes

about:blank

[ 5,26% 4]
&D 1)
@EED2)
(21,05% 2N
@EED2)
[ 31,58% )
(5,26% J40)
@EED2)
0,00% 1)
0,00% 1

QA1)

42,11% 1G]
0,00% )

[0,00% 1

( 10,53% T}
AEED2)
€XZD7)
(15,79% TE)
EED5)

31,58% Y0}
36,84% Jg4)
31,58% YO

52,63% 1))
26,32% 1)
21,05% 2]

CEEDO)
(56.50%
21 L379(4)
EEDS

CLNEY(18)

FED(1)

Do

G
21,05% 4)
15,79% &)

1/5



07/01/2026, 08:04 2025.2 - Administrativo

(63,16% R21
€D

Nao

Excelente GEED“)
Bom (57,89% (k)]
Regular (15,79% &)}
Ruim (1 )
Excelente —— (31,58% )
Bom ] L57,89% Q)
Regular - (5,26% 4]
Ruim (5,26% J¢)]

Excelente I 21,05% [CY]
Bom | 63.16% S
Regular O ERERD(3)
Ruim 0,00% 9]
Excelente EEERZY(7)
Bom 63,16% (W]
Regular 0,00% J§]
Ruim 0,00% J¢]
[CELE(15)

EEDS
&D )

Muito importante para a instituigdo
Pouco importante
Os outros nem sabe que existe o meu trabalho

Muito importante para insfituigdo e XD (19)
Pouco importante (0,00% J§]
Ailntituicdo pode funcionar sem este meu servigo ()
O meu trabalho é pouco valorizado pelo meu superior ()

Estou participando de cursos 0,00% J§]

Procuro me atualizar por meios de leituras, esiud0s o 84.21% )
individuais e dialogo com outras pessoal
Sigo apenas as ordens do meu chefe I 15,79% €]

Melhorar a qualidade do servigo do meu setor néo é 0,00% J§]
minha responsabilidade

Infra-estrutura (salas de aulas, recursos didaticos,  EE—G—GII__u (36,84% ¢4}
etc.)

Corpo docente e (21,05% 103
Localizagédo (0,00% Jj)
Qualidade no ensino [T (26,32% 1))
Atendimento geral (secretaria, setor financeiro, r— @EED )
coordenagao, etc,)

Outros - (5,26% J¢)]

Infra-estrutura (sala de aula, recursos didatico, etc.) ()
Corpo docente (0,00% J§]
Localizagdo 31,58% ()}
Qualidade de ensino (0,00% )]
Atendimento geral (secretaria, setor financeiro, (10,53% J¢3)

coordenagao, etc.)
Outros

57,89% YCRD}

Sim

GEID5)
about:blank 2/5



07/01/2026, 08:04 2025.2 - Administrativo
(73.68% (D)

GEED(11)
42,11% J0)

36,84% T}
0,00% 3}
EEED(12)

Né&o tem comunicagdo
Pode melhorar

Sim

I
Nao I
I

21,05% 1)
GEZD )
31,58% 1)

As vezes

(19) comentarios +

o . . L

[ ) 12/11/2025 - Ter um banheiro exclusivo para os funcionarios tomarem banho

[ ) o

[ ) 12/11/2025 - Expanséo estrutural e uma melhor divisdo dos setores.

[

[ ) 12/11/2025 - Nada a declarar.

[ ) 12/11/2025 - Banheiros exclusivos para funcionarios tipo um chuveiro

[ . . .

[ ) 12/11/2025 - Sim ah reforma do banheiro do estacionamento

[ ) 12/11/2025 - Melhorar a comunicag¢do do Adminitrativo para com funcionarios, Ex:
beneficios quando houver alteragdes e qual quer outro assunto que envolvam os setores.

[ . . L

[ ] 12/11/2025 - Sala de descanso assim como um ambiente para que os funcionario
possam relaxar

o .

[ ] 12/11/2025 - Nao

e 13/11/2025 - Mais agilidade na aquisicdo de materiais necessarios na atividades do setor,
sejam elas rotineiras ou sazonais.

[ .

a 13/11/2025 - Nao!

] . , . o

[ ) 17/11/2025 - Ndo. Constantemente ha melhorias dentro deste ambito.

o .

[ ] 17/11/2025 - Nao

[ L

[ ] 19/11/2025 - Melhorar a comunicagéo interna.

[ e . :

[ ) 19/11/2025 - Ultilizagdo de um banheiro com chuveiro

about:blank 3/5
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(19) comentarios

about:blank

2025.2 - Administrativo

19/11/2025 - Tudo 6timo

19/11/2025 - Ter um ventilador de teto na cantina por que € muito quente dentro desse
contener

19/11/2025 - Ter um ventilador de teto.

25/11/2025 - Banheiro com chuveiro

06/12/2025 - Nao

12/11/2025 - Sim, a qualidade foi boa, mais precisamos de ter mais capacitagao e
atualizacao de informacdes

12/11/2025 - N&o.

12/11/2025 - Nunca participei de cursos ofertados pela instituigio.

12/11/2025 - Muito bom de um aprendizado a mas no curriculo

12/11/2025 - Nao nunca

12/11/2025 - N&o

12/11/2025 - N&o

12/11/2025 - Néo

13/11/2025 - Nao diretamente ligado a minha atuagéo.

13/11/2025 - Participei sim, o curso de aperfeicoamento de seguranga patrimonial e
pessoal, foi esclarecedor para um melhor desempenho na fungéo, e também na melhoria
nas condicdes de trabalho no dia a dia.

17/11/2025 - Sim. Participei do curso de Brigada de Incéndio. Uma experiéncia valida e
relevante para todos.

17/11/2025 - Sim, bombeiros e deficiente. Excelente.
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19/11/2025 - Sim, com a empresa qualifon

19/11/2025 - Sim

19/11/2025 - Sim

19/11/2025 - N&o

19/11/2025 - Nao

25/11/2025 - Sim

06/12/2025 - Nao

about:blank 5/5



07/01/2026, 08:06 2025.2 - Discentes (Alunos)

2025.2 - Discentes (Alunos)

Filtro Aplicado

Total Pesquisados: 485 Total Respondidos: 447 (92,16%)

Professores

0 - N&o se aplica = 5D (34)

1 - Insuficiente = €D (26)

2 - Regular — (8,36% (14}

3 - Suficiente o @EED(93)
ft - Bom S ,24,84% L)
5 - Excelento S 47.69% K2

0 - N&o se aplica

GED0)

1 - Insuficiente : EEED(27)
2 - Regular = GZED (49)
3 - Suficiente — (9,49% JCE))
¢ - Bom — GEED(150)
5 - Excelente N L5117% g

0 - N&o se aplica = D (29)
1 - Insuficiente = (3,79% ¢}
2 - Regular = GZD41)
3 - Suficiente - @D (50)
4 -Bom S EEEDD(135)
5 - Excelento - ] L57.51% S3)

0 - N&o se aplica = CHED(33)
1 - Insuficiente = D (34)
2 - Regular - @D (53)
3 - Suficiente — CEED(71)
(¢ - Bom S GXID(173)
5 - Excelente N EEID367)

0 - N&o se aplica

D0

1 - Insuficiente : E€ED(23)
2 - Regular = [6,72% IC)
3 - Suficiente — (8,66% JG))
4 -Bom . GIELH(147)
5 - Excelente - ] 54.78% S0

0 - N&o se aplica - EEED(33)
1 - Insuficiente ™ (2,58% 14ig)}
2 - Regular - @EED47)
3 - Suficiente = CEED42)
4 - Bom —— 23,22% Q]
5 - Excelento ] 55.69% S2f)

0 - N&o se aplica = CEED (26)

1 - Insuficiente 8 @D (10)

2 - Regular = CEED (26)

3 - Suficiente = EEEED(35)

¢ - Bom EE— GEIE)(125)

5 - Excelents | (62.69% EIE)]
about:blank

1/6
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0 - N&o se aplica
1 - Insuficiente

2 - Regular (LEE/Y(45)
3 - Suficiente @D (52)
4 - Bom ZLIEI(165)

(52.19% %)

5 - Excelente

0 - N&o se aplica = (5,26% J&B))
1 - Insuficiente = (4,20% ¥}
2 - Regular - (7,21%1C))
3 - Suficiente — (9,01% ]GV
¢ - Bom — 22,52% S0
5 - Excelente — GEID345)

0 - N&o se aplica = [4,46% v}
1 - Insuficiente = (3,18% V)
2 - Regular = EED(36)
3 - Suficiente = [6,85% JCX))
- Bom — EEED(144)
j5 - Excelento O €XED357)

Planejamento e Avaliagao Institucional

0 - N&o se aplica = EEED(14)

1 - insuficiente = CEED(18)

2 - Regular - @D 52)
3 - Suficiente e (12,08% G2
(¢ - Bom EE—— €XIID(155)
5 - Excelente I 154)

0 - Ndo se aplica 8

1 - insuficiente = LD (27)

2 - Regular r— (12,75% 1G]
3 - Suficiente r—, L12;53%CH)]
ft - Bom — 31,99% Sagd)
5 - Excelente . EEBD(157)

0 - N&o se aplica = (3,36% (1))

1 - insuficiente = GZ3D(28)

2 - Regular o @D (52)
3 - Suficiente r— EE1D62)
¢ - Bom E—— 31,10% SE)
5 - Excelente Y 1 51)

A Missao e o Plano de Desenvolvimento Institucional

0 - N&o se aplica = EEED(14)

1 - insuficiente — [9,40% 1C¥3)

2 - Regular e (12,30% JGS)]
3 - Suficiente r— @EEED (50)
¢ - Bom SE— GXII(130)
5 - Excelents E— (34.90% JL]

Responsabilidade Social da IES

0 - N&o se aplica = €EFD(15)
1 - insuficiente = €D (17)
2 - Regular r— EEID(59)
3 - Suficiente — (13,87% (7]

about:blank 2/6
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4 - Bom EEEE—— CEILE(130)
5 - Excelente ] SLE(164)

0 - Né&o se aplica a 2,68% J4W)}

1 - insuficiente = (4,70% Je2)

2 - Regular I H2580% G
3 - Suficiente (LN e6)
(4 - Bom O 26,40% QAL
5 - Excelente S SHETT5)

0 - Nao se aplica (3,58% {1}

1 - insuficiente (6,04% e1p)

2 - Regular R (50)
3 - Suficiente L12;30%CH)
4-Bom GEED(133)
5 - Excelente ELEY(166)

0 - Ndo se aplica a A (12)

1 - insuficiente - XD (17)

2 - Regular - EED39)

3 - Suficiente —— 11,86% JEX)]
(4 - Bom S CEET(124)
5 - Excslente —— EN(202)

Politicas para Ensino, a Pesquisa e Extensao

0 - Nao se aplica a 1% IC)]

1 - insuficiente ' 1,79% IG)]

2 - Regular - CBED(39)

3 - Suficiente — (Y L/9(48)
4 - Bom — 31,54% 8]
5 - Excelente — CEED(202)

0 - N&o se aplica s (2,24% 4}

1 - insuficiente = EEED(14)

2 - Regular [rr— CLEA(63)
3 - Suficiente . @EEED(53)
(¢ - Bom E—— €XIED(138)
5 - Excelente e 169)

0 - N&o se aplica 8 (1,79% J6)]

1 - insuficiente s (1,79% Jt)]

2 - Regular - ('5,15% ¢}

3 - Suficiente = GZD(31)

(¢ - Bom EE— 25,50% S
5 - Excelente ] 58.84% EL]

0 - N&o se aplica = D (19)

1 - insuficiente s (2,01% JE)]

2 - Regular — (8,95% JCV)}

3 - Suficiente r—s [12;08%CH)]
ft - Bom O 32,66% S
5 - Excelento —— 40.04% UL}

0 - N&o se aplica - (5,37% J¢Z))

1 - insuficiente = CEED(20)

2 - Regular — @I (45)
3 - Suficiente P — [12,53% JC5)]
f¢ - Bom S 28.41% i)

about:blank
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5 - Excelente

SHREDAT5)

Comunicagao com a Sociedade

0 - N&o se aplica = EE3FD(15)

1 - insuficiente = (3,58% 1{5)}

2 - Regular r— CEEN62)
3 - Suficiente [r—— EEDD(59)
4 - Bom EE—— (3110% JE8)
5 - Excelente [ 156)

0 - N&o se aplica a @Z3D(10)

1 - insuficiente s EIED(13)

2 - Regular _ (44)

3 - Suficiente pr— @EED49)
ft - Bom O 32,21% Sagl)
5 - Excelents ——— CEED(187)

0 - N&o se aplica = €& (15)

1 - insuficiente = C&BED(22)

2 - Regular . (11,41% JGH))
3 - Suficiente S [ 14,99% 1G]
¢ - Bom E— 26,62% SR
5 - Excelente [ 173)

0 - N&o se aplica - @D (52)
1 - insuficiente = CED(19)

2 - Regular o [12;98% 1G]
3 - Suficiente o @EDD(55)
(¢ - Bom E—— €XID(10)
5 - Excelente [ 153)

Politica de Atendimento aos Discentes

0 - N&o se aplica " (2,46% J4E)]

1 - insuficiente = [4,25% ()}

2 - Regular - @EED46)

3 - Suficiente S (5H(68)

(¢ - Bom S 30.43% S

5 - Excalente S EED67)
Infraestrutura

0 - N&o se aplica s

1 - insuficiente (]

2 - Regular -

3 - Suficiente S @EED (50)
¢ - Bom E— 28.41% SElf)
5 - Excelento S L48,77% 2]

0 - N&o se aplica " (2,46% JGR)]

1 - insuficiente . (8,50% &)}

2 - Regular r— (12,75% JC1Y]
3 - Suficiente [r— (13,87% (7]
(4 - Bom EE— (26.85% JEV)]
5 - Excelente O (35,57% J(ES)]

0 - N&o se aplica = EEBED(23)

about:blank 4/6
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1 - insuficiente = CEED (20)

2 - Regular Pr— (10,29% 125
3 - Suficiente [r— [12:98% )
4 - Bom E— €42
5 - Excelente ) 158)

0 - N&o se aplica s @D )

1 - insuficiente - 3,80% J4¥g)

2 - Regular — 10,51% C¥g]

3 - Suficiente N e1)
——— '

4 - Bom —— CEEIIT156)

5 - Exoelente —— SEE(159)

0 - Ndo se aplica a 2,01% J(¢))

1 - insuficiente = CED(22)

2 - Regular I 10,96% JEI))
3 - Suficiente (e e4)
f4 - Bom O LD (131)
5 - Excelents —— LD(172)

EEED(14)

0 - N&o se aplica -

1 - insuficiente = LALXD (21)

2 - Regular —— 11,19% Jt))

3 - Suficiente AIN59)

4 -Bom CLULEEREN(136)
S

5 - Exoslento ——— SLELD67)

0 - N&o se aplica a 2,46% 4R

1 - insuficiente . @D 39)

2 - Regular I 13657 E))

3 - Suficiente AN59)
—— :

f - Bom E—— CXID28)

{5 - Excelente —— SEIEET(149)

Avaliacdo do NAE

Sim ] @EEDG17)
Néo —— 29.08% Q)

sim (75 57% )
Nao 21,03% Z)

Sim 25,95% QHI)]
Néo 74,05% [Cx3]

1 - Néo se aplica

PRNLYY(103)

]
2 - Insuficiente = 3D (19)
3 - Regular [ @EED(53)
4 - Suficiente [r— EXED61)
5 - Bom — GRID(7)
6 - Excelente I 114)

)

im

TR (291)
TTA(156)

0 - N&o se aplica [ . GEED(95)
1 - Insuficiente = EEED(24)

2 - Regular P — [12,53% JC5)]
3 - Suficiente r— @EEED (50)

about:blank 5/6
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4 - Bom
5 - Excelente

ERL(107)
CET(115)

(71,59% Terh)}
28,41% JRPI))

N&o

4]
3

0 - Ndo se aplica I 13,657 E))

1 - Insuficiente O 15,215 (T:))

2 - Regular O (LEENeT)
i 10,74%

3 - Suficiente — 48)

(4 - Bom — LIEL(89)

5 - Excelente S N (114)

Sim O 63.76% 20
Néo S )

@
3

ERE(318)
RN (129)

Nao

(2]

im

CENEN(379)
15210 (Y:))

z

a0

Sim ] AR 07)
Néo - (8,95% JCL)

Sim ] 82,33% S
N&o — WEZENT9)

Sim ] 85,23% Sl
Néo I (LNe6)

about:blank 6/6
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2025.2 - Docentes (Professores)

Filtro Aplicado

Total Pesquisados: 58 Total Respondidos: 56 (96,55%)

Planejamento e Avaliag&o Institucional

0 - N&o se aplica = (3,57% 193]

1 - insuficiente (0,00% J§]

2 - Regular 2 @D (1)

3 - Suficiente - (5,36% J8)]

{4 - Bom — CXZD25)
5 - Excelento — 44,64% B3]

0 - N&o se aplica = (3,57% 03]
1 - insuficiente 8 REED (1)
2 - Regular - BRI (3)
3 - Suficiente = (3,57% 1¢3)]
4 - Bom — 1,07% Sl
5 - Excelente N 34.64%

0 - N&o se aplica = (3,57% 193]
1 - insuficiente 2 @D (1)
2 - Regular = (3,57% 193]
3 - Suficiente - @D 4)
(4 - Bom S CEID4)
j - Excelento — GEID23)

A Missao e o Plano de Desenvolvimento Institucional

0 - N&o se aplica s (1,79% J§)]

1 - insuficiente

2 - Regular 8 (1,79% JQ)]

3 - Suficiente = (5,36% O]

(4 - Bom ] (50.00% 2]
5 - Excelente — GEID23)

Responsabilidade Social da IES

0 - N&o se aplica = (3,57% 03]

1 - insuficiente 0,00% )]

2 - Regular s (1,79% JQ)]

3 - Suficiente . (7,14% 10)]
4-Bom EEEE— €XBD(19)
5 - Excelente ] 53.57% S

0 - N&o se aplica - (5,36% J8)]

1 - insuficiente 0,00% )]

2 - Regular = (5,36% J8)]

3 - Suficiente = (5,36% J&)]

4 - Bom — 37,50% C]
j - Excelento S CEED25)

about:blank 1/4
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0 - N&o se aplica = (3,57% 9]
1 - insuficiente s (1,79% J§)]
2 - Regular = (3,57% 1¢3)]
3 - Suficiente - (7,14% 0]
ft - Bom — €RD0)
5 - Excelente (Y 48,21% [vip)

Comunicagao com a Sociedade

0 - N&o se aplica 8 (1,79% JQ)]
1 - insuficiente s @D (1)
2 - Regular = (5,36% J8)]
3 - Suficiente - CEEED(5)
(4 - Bom E— 33,93% K0
5 - Excelento S 48.21% )

0 - N&o se aplica 0,00% )]

1 - insuficiente (0,00% J§]

2 - Regular s @D ()

3 - Suficiente = (5,36% J8)]

¢ - Bom — 35.71% S
5 - Excelente O L5714% K2

0 - Néo se aplica T 16)
1 - insuficiente (0,00% 0]

2 - Regular 8 (1,79% JQ)]

3 - Suficiente - (7,14% 1)

(¢ - Bom EE— 26,79% S0
5 - Excelente . 20)

0 - N&o se aplica . E€EEBD(19)
1 - insuficiente (0,00% J§]

2 - Regular = (5,36% &)

3 - Suficiente = (3,57% 193]

ft - Bom S 25,00% SR}
5 - Excelente . (32,14% (b))

Politica de Atendimento aos Discentes

0 - N&o se aplica - (5,36% J&)]

1 - insuficiente 0,00% )]

2 - Regular = (3,57% 18]

3 - Suficiente = (5,36% J&)]

(4 - Bom EEE— (25.00% 300
5 - Excelento - ] L60.71% S

0 - N&o se aplica 2 @D (1)
1 - insuficiente = 3,57% 13}
2 - Regular - CEERY(5)
3 - Suficiente - 5,36% )]
4 - Bom N 42.86% £
5 - Excslente ( 37,50% S

0 - N&o se aplica (0,00% J§]

1 - insuficiente 2 @D (1)

2 - Regular r—, 12,50% ¢f}
3 - Suficiente - (7,14% 1)

(¢ - Bom EE— 26,79% S0
5 - Excelente N GBI 29)

about:blank 2/4
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0 - N&o se aplica s @D ()

1 - insuficiente - 5,36% )]

2 - Regular O EN8)
3 - Suficiente o 10,71% (3]
4 -Bom I EERER(15)
5 - Excelento —— GEID23)

Organizacéo e Gestao da Instituicdo

0 - N&o se aplica 0,00% )]

1 - insuficiente (0,00% J§]

2 - Regular (0,00% J§]

3 - Suficiente = (5,36% &)

4 - Bom I 8)
5 - Excelente - ] CEID5)

0 - N&o se aplica - (7,14% 1)

1 - insuficiente 0,00% )]

2 - Regular = (3,57% 193]

3 - Suficiente = EEED3)

4 -Bom S (17,86% [([V)]
5 - Excelento - ] 66.07% K20}

0 - N&o se aplica - @D 4)

1 - insuficiente (0,00% J§]

2 - Regular - (7,14% 10)]

3 - Suficiente Pr— @EED6)
(¢ - Bom — 19.64% Q)
5 - Excelente | (55.36% &3]

Infraestrutura

0 - N&o se aplica

1 - insuficiente

2 - Regular s (1,79% JQ)]

3 - Suficiente = (3,57% 0]

¢ - Bom E— 23.21% 8K
5 - Excelento - ] GEED+0)

0 - N&o se aplica (0,00% J§]

1 - insuficiente 0,00% )]

2 - Regular = (5,36% J&)]

3 - Suficiente ——., (14,29% ()}
(4 - Bom —— 37.50% B3]
5 - Excelento — CXLD4)

0 - N&o se aplica [rr— (17,86% (([V)]
1 - insuficiente (0,00% J§]

2 - Regular = (3,57% 03]

3 - Suficiente — 12,50% g4}
¢ - Bom —— 25,00% S8}
5 - Excelents — (41,07% £

0 - N&o se aplica = (3,57% 193]
1 - insuficiente = €D 2)
2 - Regular s (1,79% JQ)]
3 - Suficiente O 10)
(¢ - Bom E—— 33.93% )
5 - Excelente S 39,29% 2

about:blank 3/4
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0 - N&o se aplica
1 - insuficiente

2 - Regular : (3,57% 193]

3 - Suficiente [ — [12,50% g}
4-Bom EEE— €XED(19)
5 - Excelento —— CEED(26)

0 - N&o se aplica (0,00% J§]

1 - insuficiente s @D (1)

2 - Regular = (5,36% J8)]

3 - Suficiente - EEED(5)

ft - Bom O (32,14% JQ]
5 - Excelento O GRED29)

0 - N&o se aplica 2 @D (1)

1 - insuficiente - K7 (3)

2 - Regular 0,00% J§]

3 - Suficiente -_ 7,14% 1G]

4 - Bom N SILI5(22)
5 - Excelente — 46.43% ]
0 - N&o se aplica s (1,79% J§)]

1 - insuficiente - (7,14% 1))

2 - Regular = 3,57% 13}

3 - Suficiente - CEERY(5)

4 - Bom N STANB(22)
5 - Excelente S SRLI5(22)

8

about:blank 4/4



